Lei Municipal 1.697, de 23 de dezembro de 2003.

Autografo de Lei n° 49, 15 de dezembro de 2003.

Institui o Estatuto e o Plano de Cargos e
Vencimentos do Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Cristalina-GO, e d& outras
providéncias.

A Camara Municipal de Cristalina, Estado de Goias, aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona a seguinte lei:

TITULO |
Disposicoes Preliminares

Art. 1° Esta lei institui o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério
Publico Municipal da Educacdo Bésica e da Educacao Profissional.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - rede municipal de ensino, o conjunto de instituicdes e 6rgaos que realizam atividades
de educacéo sob a coordenacédo da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - magistério publico municipal, o conjunto de profissionais da educacdo, titulares do
cargo de professor, da rede municipal de ensino;

Il - professor, o titular de cargo efetivo e/ou estavel do quadro do magistério publico
municipal, com funcdo de magistério.

Art. 3° E Profissional do magistério publico da Educagfo Bésica e Educacdo Infantil aquele que
desempenha as atividades de docéncia ou a de suporte pedagdgico a docéncia, dentre outros,
direcdo ou administracdo, planejamento, supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacionais,
exercidas no ambito das unidades escolares de educagdo bésica, em suas diversas etapas e
modalidades, com a formacdo minima determinada pela legislacdo federal de diretrizes e bases
da educacéo nacional.



8§ 1° Considera-se profissional da educacdo escolar basica os que, nela estando em efetivo
exercicio e tendo sido formado em curso reconhecido, sendo:

| — professor habilitado no curso de magistério e/ou curso superior (Pedagogia e areas
especificas) para a docéncia na educacdo infantil e nos ensinos fundamental e médio;

Il — trabalhador em educacdo portador de diploma de pedagogia, com habilitacdo em
administracdo, planejamento, supervisdo, inspecdo e orientagdo educacional, bem como com
titulos de mestrado ou doutorado na mesma area;

Il — trabalhador em educacéo, portador de diploma de curso técnico ou superior em area
pedagdgica ou afim.

8§ 2° A formacéo do docente para atuar na Educacdo Infantil é de nivel medio, curso de
magistério, e/ou superior, este formado em curso de licenciatura ou de graduacdo plena em
Pedagogia, em universidade ou instituto superior de educacdo, admitida, como formacdo minima
para o exercicio do magistério a ser oferecida em nivel médio na modalidade normal;

8 3° A formagdo do docente para atuar na Educacdo Basica é de nivel superior, formado
em curso de licenciatura ou de graduacdo plena em Pedagogia e areas especificas, em
universidade ou instituto superior de educacdo, admitida, em carater extraordinario, como
formagdo minima para o exercicio do magistério na educacdo do 1° ao 9° ano do Ensino
Fundamental, a ser oferecida em nivel médio na modalidade normal,

8 4° A formagéo de profissional de educacdo para administracdo, planejamento, inspecéo,
supervisao e orientacdo educacional para a educacdo basica, sera feita em curso de graduacdo em
pedagogia ou em nivel de pds-graduacdo, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta
formagé&o, a base comum nacional.

8§ 5° Fica assegurado ao atual professor efetivo e no exercicio do magistério, na data da
publicacdo desta lei, 0 exercicio do magistério em confronto com a norma do caput e dos
paragrafos anteriores. (redacao dada pela Lei Municipal n® 2284.doc, de 11/12/2015)

Art. 4° Obriga-se o Municipio a assegurar ao pessoal de seu magistério:
| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para esse fim;

I - remuneracgéo condigna;

IV - progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo e na avaliacdo de
desempenho;

V - periodo reservado a estudo, planejamento e avaliacdo, incluido na carga horaria de
trabalho;

VI - liberdade de organizacdo da categoria, como forma de valorizacdo do magistério
participativo;

VIl - ambiente de trabalho com instalagdes e material pedagdgico que propiciem o
exercicio eficiente e eficaz de suas atribuicdes;
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VIII - liberdade de escolha e utilizacdo de procedimentos didaticos para o desempenho
de suas atividades, respeitadas as diretrizes legais vigentes;

IX - liberdade para se reunir na unidade de ensino, sem prejuizo das atividades escolares
para tratar de interesses da categoria e da educacdo em geral;

X - condic¢des adequadas de trabalho.

Art. 5° E vedado atribuir ao professor atividades ou fungdes diversas das inerentes ao seu cargo,
ressalvando-se apenas:

| - 0 desempenho de fung@es transitorias de natureza especial;

Il - a participagdo em comissdes ou em grupos de trabalho incumbidos de elaborar
programas ou projetos de interesse do ensino.

TiTULO I
Da Administracéo Escolar

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educacdo é o érgdo responsavel pelo estabelecimento das
politicas e diretrizes educacionais, tendo por competéncia orientar e supervisionar as atividades
educacionais do Sistema de Ensino Municipal.

Art. 7° A administracdo das politicas e diretrizes para o Sistema de Ensino Municipal ocorre em
nivel central, regional e nas unidades escolares.

Art. 8° A gestdo da escola sera estabelecida e exercida de forma democréatica, com a finalidade
de proporcionar-lhe autonomia e responsabilidade coletiva na prestacdo dos servigcos
educacionais, assegurada mediante a:

| - participacdo dos profissionais da educacgdo na elaboragdo da proposta pedagdgica;

Il - participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar, diregdo, professores,
pais, alunos e servidores nos processos consultivos e decisorios, através dos érgdos colegiados e
instituicOes escolares;

Il - valorizacdo da escola enquanto espaco privilegiado de execucdo do processo
educacional.

Art. 9° Em cada unidade de ensino havera um Conselho Escolar - CE, como 6rgdo maximo da
gestdo da escola, composto pela sua direcdo e representantes dos professores, dos servidores
administrativos, dos alunos e dos pais dos alunos, todos eleitos pelos seus pares.



Art. 10. Garantir a nomeacdo pelo Chefe do Poder Executivo dos candidatos a direcdo escolar,
que foram aprovados em prova especifica conforme prevé as estratégias 19.1 e 19.2 do Plano
Municipal de Educagdo (PME). (redacéo dada pela Lei Municipal n® 2284.doc, de 11/12/2015)

TITULO I
Do Pessoal do Magistério

CAPITULO |
Do Quadro Permanente do Magistério

Art. 11. O Quadro Permanente do Magistério (QPM) é constituido pelo cargo de provimento
efetivo de professor e estruturado nos niveis, a seguir:

| - professor nivel I, formacdo em nivel médio, na modalidade normal;

s ~ z

Il - O professor nivel Il, formacdo em nivel superior- Licenciatura Plena ou outra
graduacdo correspondente as areas de conhecimento especifico do curriculo escolar, tais como:
Licenciatura Plena em Pedagogia, Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Portugués e
Inglés, Licenciatura Plena em Matematica, Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, Licenciatura
Plena em Histdria ou Licenciatura Plena em Estudos Sociais, com habilitacdo em Histdria,
Licenciatura Plena em Geografia ou Licenciatura Plena em Estudos Sociais com habilitacdo em
Geografia, Licenciatura Plena em Ciéncias, com habilitagdo em Biologia e Quimica,
Licenciatura Plena em Artes, com formacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.
(redacdo dada pela Lei Municipal n°® 2076.doc, de 29/08/2011)

Il - fica suspensa a promocao para professor nivel Il (formacdo em Pds-Graduacéo),
sendo resguardados todos os direitos dos professores deste nivel que foram promovidos até a
data da promulgacéo desta lei.

IV - Ficam assegurados todos os direitos de promogdo dos professores nivel Il, que
tenham concluido a pés-graduacao até a data da sangéo da presente lei.

8 1° O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de
atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precério,
quando indispensavel para o atendimento de necessidade do servi¢co em outra area de atuacao.

8§ 2° Cargo ¢ o lugar na organizacdo do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribuicBes com estipéndio especifico, denominacgdo prdopria, nimero certo e remuneragdo pelo
poder publico.

8 3° Nivel é a posicéo do cargo no Plano de acordo a habilitac&o e formagao do professor.

4


../../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/R133MXC8/Lei2284.doc
../../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/R133MXC8/Lei2076.doc

8§ 4° Cada nivel do cargo de professor desdobrar-se-4 em seis referéncias, identificadas
pelas letras BS, A, B, C, D, e E.

8 5° Referéncia é a posi¢do do professor no Plano dentro de um nivel, de acordo com
critérios estabelecidos para a progressdo horizontal, previsto no art. 77.

CAPITULO Il
Do Quadro Transitorio do Magistério

Art. 12. O Quadro Transitério do Magistério (QTM) é formado pelos cargos cujos titulares ndo
possuem habilitacdo regular para o exercicio de funcdes de magistério.

8 1° Os cargos que compdem o quadro transitorio sdo considerados extintos com sua
vacancia, vedado o provimento de qualquer deles, ressalvados apenas 0s casos de reintegracao.

§ 2° Aos professores do quadro transitério sera assegurada a participacdo em cursos de
capacitacdo e formacdo continuada, que lhes permitam adquirir habilitagdo minima para o
exercicio do magistério e obter resultados mais expressivos na avaliacdo ensino-aprendizagem.

CAPITULO Il
Do Quadro Temporario

Art. 13 O Quadro Temporario serd integrado por professores contratados por tempo
determinado, nos termos e nos casos definidos em lei especifica, segundo a Lei Orgéanica do
Municipio, para substituicdo ao professor efetivo e/ou estavel, qualquer que seja o seu periodo de
afastamento.

§ 1° O professor substituto a ser contratado serd recrutado entre os professores ndo
pertencentes a rede publica municipal, desde que possuidores da necessaria habilitacéo.

§ 2° O professor substituto contratado percebera pelo tempo em que estiver em exercicio,
conforme sua qualificacdo e a carga horaria semanal do substituido, por periodo igual ao do
afastamento do substituido.

§ 3° E assegurado ao professor substituto, a contagem integral e averbago do tempo de
servico prestado nesta condicdo para todos os efeitos legais.



TITULO IV
Do Cargo de Professor

CAPITULO |
Das Formas de Provimento

Art. 14. O cargo de professor sera provido por:
| - nomeacao;
Il - aproveitamento;
Il - reversao;
IV - reintegracéo;
V — progressao e promocao,
VI - readaptacéo.

8 1° A decretacdo de provimento do cargo compete ao prefeito municipal, admitida
delegacdo de competéncia, nos termos do art. 37, XIlI, da Constituicdo Estadual.

8 2° O ingresso ou reingresso em cargos de carreira do magistério dependera de habilitacéo
em concurso publico de provas e titulos.

SECAO |
Da Nomeacéo

Art. 15. Como forma originaria de provimento de cargo publico, a nomeacdo serd em carater
efetivo para os cargos suscetiveis de ensejar aquisicao de estabilidade.

Paragrafo Unico. As nomeacdes de que trata o caput do artigo dependerao de habilitacdo
em concurso e serdo feitas na ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos.

SECAO I
Do Aproveitamento

Art. 16. Para o aproveitamento, assim entendido, o retorno do professor em disponibilidade ao
Servigo ativo, aplicam-se as seguintes regras:

| — o cargo a ser provido devera ter natureza e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado, respeitada a habilitacdo profissional,

Il — se o aproveitamento ja houver ocorrido e se depois dele for restabelecido o cargo de
cuja extincdo resultou a disponibilidade, ainda que modificado em sua denominacgéo, o professor
podera optar por seu aproveitamento neste Ultimo cargo, respeitada a habilitacdo profissional;

Il — havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de mais tempo
de disponibilidade e, em caso de empate, 0 de mais tempo de servigo publico municipal,
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IV — se dependente de prova de capacidade fisica e mental constatada em inspecéo a
cargo de junta medica oficial, o aproveitamento terd preferéncia sobre as demais formas de
provimento e sera feito a pedido ou de oficio no interesse da administracéo.

SECAO Il
Da Reversao

Art. 17. Reversdo € o retorno a atividade do professor efetivo por concurso e aposentado por
invalidez, por junta médica oficial do Municipio, quando forem declarados insubsistentes 0s
motivos determinantes da aposentadoria, aplicando-se a mesma as seguintes normas:

| - 0 retorno do professor a atividade dependera sempre da existéncia de vaga,;

Il - a reversdo far-se-a de preferéncia no mesmo cargo ou no resultante da sua
transformacéo;

Il - a reversdo dara direito, em caso de nova aposentadoria, a contagem do tempo de
servigo computado para a concessdo da anterior.

SECAO IV
Da Reintegracao

Art. 18. Reintegracdo € o reingresso do professor estavel, ilegalmente demitido, ao cargo de que
era titular, com ressarcimento de vencimento e vantagens a ele inerentes.

Art. 19. A reintegracéo far-se-a por decisdo administrativa ou judicial.

Paragrafo unico. A decisdo administrativa serd proferida a vista de pedido de
reconsideracao, através de recurso ou revisdo de processo.

Art. 20. A reintegracdo dar-se-a no cargo anteriormente ocupado, no que resultou de sua
transformacdo ou, se extinto, em cargo equivalente para cujo provimento seja exigida a mesma
habilitacdo profissional, com idéntico vencimento.

Paréagrafo unico. Se inviaveis as solugdes indicadas neste artigo, seré restabelecido por lei
0 cargo anterior, para que nele se faca a reintegracéo.

Art. 21. Invalidada por sentenca a demissao, o professor sera reintegrado e o eventual ocupante
da vaga, se estavel, retornara ao cargo de origem, sem direito a indenizag&o.

Paragrafo Unico. Se extinto ou transformado o cargo, o retorno se dara no cargo resultante
da transformagcdo ou em outro de mesmo vencimento ou remuneragdo e de atribuicOes
equivalentes, observada a habilitagéo legal.



CAPITULO II
Da Vacancia

Art. 22. A vacéancia é a abertura de vaga no Quadro Permanente do Magistério, decorrente de:
| - exoneracéo;
Il - aposentadoria;
I11 - demisséo
IV - falecimento;
V - readaptacao;
V1 - lei municipal criando vagas.

Art. 23. Exoneracdo € o rompimento da relacdo juridica que une o professor ao Municipio,
operando seus efeitos a partir da publicacdo do ato no Placar da Prefeitura, salvo disposicdo
expressa quanto a sua eficacia no passado.

8 1° A exoneragdo sera feita:
| - a pedido escrito do professor;
Il - de oficio, mediante proposta do Secretario da Educacéo:
a) se o professor ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio no prazo legal;

b) se o professor passar a exercer cargo, emprego ou funcdo publica incompativel com
cargo do qual estd sendo exonerado, assegurada ampla defesa;

I11 - mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa, nos seguintes casos:
a) desatendimento dos requisitos do estagio probatdrio;
b) abandono do cargo, conforme definido nesta lei;

IV - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da lei,
assegurada ampla defesa.

§ 2° O professor ndo podera ser exonerado, a pedido:
| - se estiver respondendo a processo administrativo ou cumprindo pena disciplinar;

Il - quando estiver no prazo de compensacdo do periodo de licenga para aprimoramento
profissional;

Art. 24. A vaga estara aberta no dia:

| - da publicagdo, no Placar da Prefeitura Municipal de Cristalina, do ato da
aposentadoria, exoneragdo ou demissdo do professor, permitida retroatividade que ndo
prejudique legitimo interesse;

Il - da posse em outro cargo, de acumulagao proibida;
I11 - da vigéncia da lei criadora de cargo novo;
IV - do falecimento do professor.



Art. 25. A vacancia em encargo gratificado se dara mediante ato de dispensa da autoridade
designante:

| - a pedido do professor;

Il - de oficio;
a) quando o designado ndo tiver entrado em exercicio no prazo legal;
b) segundo a conveniéncia e a oportunidade do servico.

CAPITULO Il
Da Posse, do Exercicio e da Frequéncia

SECAO |
Da Posse

Art. 26. Posse é a aceitacdo formal das atribuicbes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o0 compromisso de bem servir.

Paréagrafo Unico. Independem de posse 0s casos de reintegracao.

Art. 27. E admitida a posse por procuracdo em caso de doenca devidamente comprovada e
atestada pela junta médica oficial do municipio de Cristalina.

Art. 28. A posse devera ser tomada em quinze dias, contados da data da publicacdo do ato no
Placar da Prefeitura Municipal de Cristalina, admitindo-se a prorrogacao por mais quinze dias, a
requerimento do interessado.

SECAO Il
Do Exercicio

Art. 29. Como ato personalissimo, o exercicio é o desempenho, pelo professor, das atividades
legalmente consideradas como de sua responsabilidade direta.

Art. 30. Nomeado, o professor tera exercicio no setor em que houver vaga na lotacao.

8 1° Nos casos de progressao vertical, o professor podera continuar em exercicio no setor
em que estiver servindo.

8 2° O chefe do setor ou servico em que for lotado o professor é autoridade competente
para dar-lhe exercicio.



8 3° Ao entrar em exercicio, deverd o professor apresentar a autoridade competente do
setor de sua lotagdo o0s elementos necessarios a abertura de seu assentamento individual.

Art. 31. O exercicio devera ser iniciado dentro de trinta dias, contados:
| - da data da posse;
Il - da publicagdo do ato, quando inexigivel a posse;
I11 - da cessacdo do impedimento de que trata o art. 27 desta lei.

Paragrafo Unico. Se, comprovadamente, o professor ndo tiver podido iniciar o exercicio no
prazo legal, o Secretario da Educacdo poderd conceder-lhe prorrogacdo, por mais trinta dias,
contados daquele em que o impedimento houver cessado.

Art. 32. A progressao vertical e a readaptacdo nao interrompem o exercicio.

Art. 33. Nomeado, o professor devera provar, no curso do estdgio probatorio de trés anos, o
cumprimento dos seguintes requisitos, indispensaveis a sua confirmacao:

| - idoneidade moral,
Il - assiduidade e pontualidade;

I11 - discipling;
IV - eficiéncia;
V - aptidao.

8 1° O prazo para o cumprimento do estagio probatdrio é improrrogavel, ndo podendo ser
suspenso, excetuadas as hipdteses de licencas para tratamento da prépria saude por tempo
superior a noventa dias, consecutivos ou ndo, e por motivo de doenca em pessoa da familia,
retomando sua contagem com o retorno a atividade profissional do licenciado.

§ 2° A verificacdo dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada por comissao
permanente instituida para esse fim, e quando ndo houver, por uma comissdao composta de trés
membros, designada pelo Secretario de Educacdo do Municipio, ou pelo Prefeito Municipal.

§ 3° O nao cumprimento de qualquer dos requisitos, se constatado, importara instauracao
de processo administrativo que somente podera ser concluido apés a defesa.

§ 4° O procedimento referido no paragrafo anterior devera ser feito antes do término do
estagio probatorio.

8 5% A prética de atos que infrinjam os incisos | e Il do caput deste artigo importara
suspensdo automatica do periodo do estagio probatorio e, uma vez concluido pela sua
improcedéncia, o prazo da suspensdo sera considerado de nenhum efeito.

8 6° O professor ndo aprovado na avaliagdo do estdgio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo ocupado anteriormente, ndo admitido a reconducdo apenas em caso
apurado de falta de idoneidade moral.

8 7° O professor em estagio probatorio somente podera afastar-se do exercicio do cargo
Nos casos previstos no caput do art. 34 e em seus incisos I, 11, 11, X, X1, XII, X1, XIV e XVI.
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8 8° O processo de avaliacdo de desempenho do professor em estagio probatdrio serd
disciplinado conforme a legislacdo vigente, ou que venha a ser criada.

Art. 34. Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de ponto facultativo, o
afastamento motivado por:

| - férias e recesso escolar;
Il - casamento, por cinco dias consecutivos;

Il - luto, pelo falecimento do cénjuge ou companheiro ou do filho, pais ou irméo, por
cinco dias consecutivos;

IV - prestacéo de servico militar;

V - jari e outros servicos obrigatorios;

VI- licenga-prémio;

i . | inte-dias:

VIl - VII — a licenca a maternidade, por cento e oitenta dias; (redacdo dada pela Lei
Municipal n°® 2284.doc, de 11/12/2015)

VIII - licenca por motivo de paternidade, por cinco dias;

IX - licenga para o tratamento da satde do professor, por até 180 dias;

X - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, enquanto remunerada;

XI - licenca em virtude de acidente em servi¢co ou acometimento de doenca profissional;

XI1I - miss@o ou estudo no pais ou no exterior, quando remunerado o afastamento;

XIII - doenca de notificacdo compulséria;

XIV- participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

XV - trénsito do professor que passar a ter exercicio em nova sede, definido como tempo
nunca superior a quinze dias, contados do desligamento, se necesséria viagem para o novo local
de trabalho;

XVI - exercicio de mandato eletivo;

XVII- licenga para o aprimoramento profissional;
XVIII - licenga para desempenho de mandato classista;
XIX - disponibilidade.

Art. 35. Mediante proposta do Secretario da Educacao e prévia permissdo do Prefeito Municipal,
o0 professor podera ausentar-se do Municipio, para cumprir misséo especial relacionada com os
misteres de seu cargo, com dnus para os cofres publicos.

Art. 36. Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou condenado por crime
inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia, o professor sera afastado do exercicio até

decisdo final transitada em julgado.

11


../../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/R133MXC8/Lei2284.doc
../../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/R133MXC8/Lei2284.doc

Paragrafo Gnico. No caso de condenacdo, se esta ndo for de natureza que determine a
demissdo do professor, este continuaré afastado do exercicio, enquanto cumprir pena, com perda
de dois tercos do respectivo vencimento ou remuneracéao.

Art. 37. Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, o professor que interromper o
exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou quarenta e cinco dias intercalados, sem justa
causa, dentro do mesmo ano civil, serd demitido por abandono do cargo.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da pena de demissdo serd precedida de processo
administrativo, em que ao professor seja assegurada ampla defesa.

Art. 38. A autoridade que irregularmente colocar em exercicio a professor respondera civil e
criminalmente por seu ato, ficando pessoalmente responsavel por quaisquer pagamentos que se
fizerem em decorréncia dessa situacao.

SECAO 1l
Da Frequéncia

Art. 39. Freguéncia é o comparecimento obrigatério do professor ao trabalho, no horario em que
Ihe cabe desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou fungéo.

8 1° Excetuados os diretores de unidades escolares e aqueles que estejam sujeitos a realizar
trabalho externo, todos os professores estdo sujeitos a prova de pontualidade e fregliéncia
devidamente registrada.

8 2° Ressalvadas as excecOes previstas neste Estatuto, a falta de registro de freqténcia
acarreta a perda de vencimento referente ao dia e, se estendida a mais de trinta dias consecutivos
ou a mais de quarenta e cinco intercalados, importa perda do cargo ou fungédo por abandono.

8 3° As autoridades e os servidores que contribuirem para o descumprimento do que dispde
o0 paréagrafo anterior serdo obrigados a repor aos cofres publicos as importancias indevidamente
pagas.

8 4° As fraudes nos registros de freqiiéncia importardo, se ndo couber a cominacéo de outra
maior, a imposicao de pena de:

| - adverténcia, na primeira ocorréncia;
Il - suspensdo até trinta dias, na segunda;
I11 - abertura de processo disciplinar na terceira.

Art. 40. Obedecida a legislacdo federal, os periodos de trabalho do magistério serdo
estabelecidos pelo Prefeito Municipal, podendo o Secretario da Educacdo antecipar ou prorrogar
as atividades seletivas havendo superior interesse publico.
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Art. 41. O professor que estiver participando de cursos em estabelecimento de ensino oficial ou
mesmo particular, porém credenciado por 6rgdo competente, poderd marcar ponto até meia hora
depois, na entrada, ou até meia hora antes, na saida, os horarios a que estiver sujeito, desde que
ndo esteja em regéncia de classe.

8 1° Em casos especiais, atendida a conveniéncia do servigo, ao professor estudante, em
regéncia de classe, podera ser concedido horério peculiar, quando comprovada a
incompatibilidade entre horario escolar e do seu trabalho, sem prejuizo da carga horaria semanal.

8 2° Para valer-se de qualquer das faculdades previstas neste artigo, o professor devera
apresentar a autoridade competente requerimento instruido de declaracdo do diretor do
estabelecimento de ensino que estiver freqlientando.

Art. 42. O professor podera ser liberado da frequéncia por ato da autoridade competente para
participar de congressos, simposios, encontros ou promocdes similares, desde que tratem de
temas ou assuntos referentes a educacdo ou a categoria.

TiTULOV
Da Remocéo, da Disposicdo e da Readaptacdo

CAPITULO |
Da Remocéo

Art. 43. A remocdo é a transferéncia de pessoal do Quadro do Magistério de uma para outra
unidade escolar, atendendo as necessidades do servico ou aos interesses do servidor, sem
alteracdo de sua situacao funcional.

Art. 44. A transferéncia de membro do Magistério de uma unidade escolar para ter exercicio em
outra, ocorrerd por remocdo, mediante requerimento dos interessados encaminhado a Secretaria
Municipal de Educacdo nos meses de janeiro e julho, para ter efeito no inicio do 1° semestre do
ano escolar em curso e no inicio do 1° semestre do ano escolar subseqiente, respectivamente,
desde que:

| - ndo traga prejuizo ao funcionamento da unidade escolar para a qual fora designado;
Il — exista vaga na unidade escolar para a qual requerer a transferéncia;
I11 — haja interesse reciproco pela transferéncia;

IV — em sendo professor concursado especificamente para a area rural, a remocao sé se
dara caso exista outro professor interessado em permutar com 0 mesmo.

Paragrafo Unico. Serd atribuida prioridade, na transferéncia, ao servidor que, na seguinte
ordem:

| — tiver maior tempo de servigo no Municipio;
Il — residir mais proximo a escola a qual se candidata;
13



I11 — tiver obtido o melhor resultado no Boletim de Avaliagédo de Desempenho Funcional.

CAPITULO I
Da Disposicao

Art. 45. O professor ndo podera servir fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacéo,
salvo se investido em cargo de provimento em comissédo ou nas situagdes de que tratam 0s
paragrafos deste artigo.

8 1° O afastamento do professor para servir em outro Estado ou Municipio deste Estado,
far-se-a com 6nus para a entidade requisitante.

8 2° O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo podera perdurar por mais de
quatro anos, s6 admitida nova requisi¢do depois de decorridos cinco anos, contados da conclusao
do afastamento inicial.

CAPITULO IlI
Da Readaptacéao

Art. 46. O professor seré investido, para sua readaptacao, em outra funcéo, de magistério ou néo,
mais compativel com sua capacidade fisica e intelectual, quando comprovadamente se revelar,
sem dar causa a demissdo ou exoneracdo, inapto para o exercicio das atribui¢fes, deveres e
responsabilidades da docéncia.

8 1° A readaptacéo serd efetivada de oficio ou a pedido, para funcéo de igual vencimento,
com direitos e vantagens e, preferencialmente, no mesmo local de exercicio ou lotacdo do
professor.

8 2° No processo de readaptagdo funcionara sempre junta médica oficial do Municipio.

§ 3° O professor readaptado que ndo se ajustar as condi¢Bes de trabalho resultantes da
readaptacdo tera sua capacidade fisica e mental reavaliada pela junta médica oficial do
Municipio e, se for por esta julgado inapto, serd aposentado.

8 4° Declarados insubsistentes os motivos determinantes da readaptacdo do professor, por
junta médica oficial do Municipio, este devera retornar a fungéo de origem.

14



TiTULO VI
Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Do vencimento e da Remuneracgao

SECAO |
Disposicdes Preliminares

Art. 47. Além do vencimento atribuido por lei ao seu cargo, o professor podera perceber as
seguintes vantagens pecuniarias:

| - gratificacéo:
a) pelo eventual desempenho do magistério em lugar insalubre ou perigoso;
b) pelo eventual desempenho do magistério em lugar de dificil acesso;
c) pelo efetivo exercicio de cargo de chefia, assessoramento e secretariado;
d) de direcéo escolar;
e) de representacao de gabinete;
f) de titularidade;
g) por dedicacéo exclusiva;

h) de servigos especiais extraordindrios e fungdo de instrutor em programas de
qualificacdo e atualizacdo profissional;

Il - adicional:
a) por tempo de servico;
b) de trabalho noturno.
I11 - indenizacao:
a) ajuda de custo;
b) diérias;
c) restituicdo de despesas, quando ndo devam correr a expensas do professor.

Paragrafo Unico. Das vantagens previstas neste artigo, apenas o adicional por tempo de
servico, a gratificacdo de titularidade, por dedicacdo exclusiva e adicional noturno sdo
incorporaveis para efeito de aposentadoria e disponibilidade para esta exceto a dedicagédo
exclusiva.

SECAO Il
Da Retribuicé@o do Trabalho do Professor

Art. 48. Vencimento é a retribuicdo paga ao professor pelo efetivo exercicio do cargo, variando
de acordo com o nivel e a referéncia que tiverem sido alcancados.
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Art. 49. Remuneracdo € 0 vencimento acrescido das vantagens de carater permanente a ele
legalmente incorporaveis.

Paragrafo unico. A remuneracdo dos ocupantes de cargo do magistério sera fixada em
funcdo de maior qualificagdo alcancada em cursos ou estagios de formacdo, aperfeicoamento,
atualizacdo, independente do nivel de ensino em que atuem, nos termos desta lei.

Art. 50. O professor somente percebera o vencimento com remuneracdo quando estiver em
efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento previstos em lei.

Art. 51. Ao professor investido em cargo de provimento em comissdo é dado a optar pelo
vencimento ou remuneracgdo de seu cargo efetivo sem prejuizo da gratificacdo de representacao
respectiva.

Art. 52. O professor perdera:

| - um ter¢o do vencimento ou da remuneragdo, enquanto durar o afastamento por motivo
de prisdo preventiva, pronuncia por crime comum ou condenacdo por crime inafiancavel em
processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a receber a diferenca se absolvido;

Il - dois tercos do vencimento ou da remuneracdo, durante o periodo de afastamento em
virtude de condenacdo, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda do cargo;

Il - 0 vencimento ou a remuneragao:

a) a partir de 180 dias de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, mesmo
que descontinuo;

b) no dia em que, ndo sendo feriado ou ponto facultativo, deixar de comparecer ao
servico, salvo por motivo legal ou falta abonada, até o nimero de trés em cada més civil.

Art. 53. O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidas pelo professor:
| - ndo sofrerdo reducdo, salvo o disposto na lei, convencgdo ou acordo coletivo;
Il - ndo ficardo sujeitos a descontos que nédo estejam previstas em lei;

Il - ndo poderdo ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, ressalvado o caso de
prestacdo de alimentos resultantes de sentenca judicial.

Art. 54. A indenizacdo ou restituicdo devida pelo professor a Fazenda Publica sera descontada
em parcelas mensais que ndo excedam a 20% (vinte por cento) do valor do vencimento ou da
remuneracao.

8 1° O professor que se aposentar ou passar a situacdo de disponivel continuara a responder
pelas parcelas remanescentes da indenizac&o ou da restituigéo.

8 2° O saldo devedor do professor exonerado ou demitido ou do que tiver cassada a sua
aposentadoria ou disponibilidade sera resgatado de uma s vez, no prazo de 60 dias, da mesma
forma respondendo o esp6lio, em caso de morte.

16



8§ 3° Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo remanescente sera inscrito na
divida ativa e cobrado por acdo executiva.

CAPITULO Il
Das Vantagens Pecuniarias

SECAO |
Da Gratificacéo pelo Eventual Desempenho
do Magistério em Lugar Insalubre ou Perigoso

Art. 55. Enquanto perdurar a razdo determinante, ao professor serd concedida uma gratificacéo
pelo eventual desempenho de suas fungdes em lugar insalubre ou perigoso, conforme
estabelecida em legislagdo vigente.

SECAO I
Da Gratificacdo pelo Eventual Desempenho do Magistério
em Lugar de Dificil Acesso ou Provimento.

Art. 56. E assegurada ao professor efetivo e estavel lotado na Zona Rural do Municipio de
Cristalina, e em areas de dificil acesso, em efetivo exercicio, uma gratificacdo de 20% (vinte por
cento) incidida sobre a remuneracdo basica. (redacdo dada pela Lei Municipal n°® 2284.doc, de

11/12/2015)

Paragrafo unico. A gratificacdo serd de 20% (vinte por cento) do vencimento e sua
concessdo é de competéncia do Secretario Municipal de Educacao

SECAO Il
Das Gratificagdes de Chefia e de Assessoramento

Art. 57. Aos professores poderdo ser concedidas gratificagdes, ndo acumulaveis para nenhum
efeito, destinadas a retribuir servicos de chefia e assessoramento.

8 1° As gratificacOes de que trata este artigo serdo instituidas pelo Prefeito Municipal e
atribuidas pelo Secretario da Educacéo.

8 2° A gratificagdo de fungdo serd recebida cumulativamente com o vencimento ou
remuneracdo do cargo.
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8 3° Nao perde a gratificacdo de funcdo o professor que se ausentar em virtude de férias,
luto, casamento e licenca para tratamento de salde.

SECAO IV
Da Gratificagéo de Direcéo Escolar

Art. 58. Ao professor, enquanto no exercicio da funcdo de direcdo de unidade escolar, sera
atribuida uma gratificacdo diferenciada, conforme o nimero de alunos nela matriculados.

Paragrafo Unico. O professor no exercicio da funcdo de direcdo de unidade escolar com
menos de cento e cinquenta alunos ndo terd direito a gratificacdo prevista no caput deste artigo.

SECAO YV
Da Gratificacdo de Representacdo de Gabinete

Art. 59. A gratificacdo de representacdo de gabinete sera devida ao professor investido em cargo
de direg&o ou assessoramento superior, de livre nomeagéao e exoneragéo.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata este artigo ndo é acumulavel com a funcéo
nem com a de prestacdo de servico em regime de tempo integral.

SECAO VI
Da Gratificagéo de Titularidade

Art. 60. Sera concedida ao professor efetivo uma gratificacdo de titularidade mediante a
apresentacdo de certificado ou certificados de cursos de aprimoramento, aperfeicoamento
profissional ou pés-graduacdo na area da educacao, conforme disposto no art. 61 desta lei.

8 1° Para a concessdo da gratificacdo de que trata o caput deste artigo sO serdo
considerados 0s cursos com duragcdao minima de 40 (quarenta) horas, oferecidos na modalidade
presencial ou a distancia, nos quais o professor tenha obtido aproveitamento igual ou superior a
70% (setenta por cento).

8 2° Nos cursos presenciais é exigida a frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da
carga horaria total do curso.

8 3% Os cursos a que se refere o § 1° deverdo ser autorizados pelo conselho competente ou
ministrados por instituicdes de ensino oficial ou devidamente credenciadas por 6rgéo oficial.

8 4° Para pleitear a gratificacdo de titularidade, ndo pode o professor utilizar o titulo de que
Ihe tenha resultado concesséo de enquadramento ou progressao vertical.
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Art. 61. A gratificacdo de titularidade serd calculada sobre o vencimento na referéncia que o
professor ocupar, & razéo de:

I - 5% (cinco por cento), para curso ou cursos de duracgdo total igual ou superior a cento e
oitenta horas;

Il - 10% (dez por cento), para curso ou cursos de duracdo total igual ou superior a
trezentas e sessenta horas;

Il - 15% (quinze por cento), para curso de duracdo igual ou superior a quinhentas e
quarenta horas;

IV - 20% (vinte por cento), para cursos de duracdo total igual ou superior a setecentas e
vinte horas;

V - 25% (vinte e cinco por cento), para cursos de duracdo igual ou superior a novecentas
horas;

VI - 30% (trinta por cento), para cursos de duracdo igual ou superior um mil e oitenta
horas;

VIl - 70% (setenta por cento), para cursos de pos-graduacgdo stricto sensu, em nivel de
mestrado;

VIl - 90% (noventa por cento), para cursos de pds-graduacao stricto sensu, em nivel de
doutorado.

8 1° Os totais de horas de que tratam os incisos I, 11, 111, 1V, V e VI deste artigo poderao ser
alcancados em um s6 curso ou pela soma da duracdo de mais de um curso, desde que o
observado o limite minimo previsto no § 1° do art 60.

8 2° As horas expressas nos incisos de | a VI deste artigo serdo cumulativas, até no
maximo de um mil e oitenta horas e percentual de 30% (trinta por cento).

8 3° Os percentuais expressos nos incisos VII e VIII ndo sdo cumulativos entre si, nem com
0s demais incisos deste artigo.

SECAO VII
Da Gratificacdo por Dedicacdo Exclusiva

Art. 62. Sera concedida ao professor em efetivo exercicio de regéncia de classe, que optar pelo
regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva, uma gratificacdo que incidira sobre o
vencimento de seu cargo efetivo, para uma jornada semanal de trabalho de quarenta horas, a fim
de atender ao interesse do ensino.

8 1° A gratificacdo a que se refere este artigo sera considerada no calculo da remuneracéao
do professor para os efeitos de férias, licenca, afastamentos remunerados e aposentadoria, ndo se
incorporam todavia ao vencimento para fins de disponibilidade.

8 2° A gratificagdo por dedicacdo exclusiva serd definida em regulamento, ndo podendo
seu percentual exceder a 30% (trinta por cento) do valor do respectivo vencimento.

19



SECAO VIII
Da gratificacao de Servigos Especiais, Extraordinarios e
Funcéo de Instrutor e em Programas de Qualificagcdo
e Atualizacéo Profissional

Art. 63. Ao professor poderdo ser atribuidas gratificacdes:
| - pela elaboracdo ou execucgdo de trabalho técnico ou cientifico;
Il - pela participacdo em programas pedagdgicos especiais;

Il - pelo exercicio de funcdo de instrutor em programas de qualificacdo e atualizacdo
profissional, para professores e demais servidores da educacéo.

8§ 1° A gratificagcdo de que tratam os incisos | e Il, a ser arbitrada pelo Secretario Municipal
de Educagdo, somente serd concedida se o trabalho tiver excepcional significado para o
aprimoramento do ensino ou da educacéo.

§ 2° A gratificacdo de que trata o inciso Ill, a ser atribuida pelo Secretario da Educacéo,
somente sera concedida se:

| - o desempenho da funcdo ndo acarretar prejuizo a jornada normal de trabalho do
professor;

Il - os programas de qualificacdo e atualizacdo profissional forem promovidos no ambito
da Secretaria da Educacéo.

SECAO IX
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 64. Ao professor sera concedido, por qliinquénio de efetivo exercicio publico, um adicional
por tempo de servico de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do respectivo cargo de
provimento efetivo.

Art. 65. Entende-se por efetivo tempo de servico, para efeito do art. 64, o que tiver sido prestado
ao Municipio.

8 1° O professor fara jus a percepcdo do adicional a partir do dia em que completar cada
quinquénio.

8§ 2° O adicional serd sempre atualizado automaticamente, acompanhando as modificacdes
do vencimento do professor.

8 3° A apuracdo do quinglénio sera feita em dias e o total convertido em anos, estes
sempre considerados como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 66. O professor que exercer cumulativamente dois cargos tera direito ao adicional referente
a ambos os cargos exercidos, considerados individualmente.

20



Art. 67. N&o serd concedido o adicional, qualquer que seja o tempo de servico, a professor
comissionado, salvo em relacéo ao cargo de que é titular efetivo.

Art. 68. O adicional, ndo serd devido enquanto o professor, por qualquer motivo, estiver sem
perceber o vencimento do cargo, excetuada apenas a hipétese do art. 67.

Art. 69. Suspende a contagem do tempo de servico para efeito de apuracao do quinqiénio:
| - condenacdo criminal com pena que impeca o exercicio da profissao;

Il - licenca para tratamento da salde do préprio professor, por tempo superior a doze
meses;

I11 - licenca em razdo de doenca em pessoa da familia do professor, por tempo, superior a
seis meses;

IV - suspensdo aplicada ao professor, por decisdo de que ndo caiba recurso, com pena
superior a noventa dias.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, suspensdo é a cessacdo temporaria na
contagem do tempo, reiniciando-se o computo a partir do desaparecimento da causa que a
determinou.

Art. 70. Para apuracdo do guingliénio computar-se-a também o tempo de servico anteriormente
prestado em outro cargo neste municipio, desde que entre o seu término e o inicio do exercicio
do magistério ndo haja decorrido mais de sessenta dias.

Art. 71. O adicional incorporar-se-4 ao vencimento ou a remuneracdo para todos os efeitos
legais, salvo para calculo de outro adicional.

SECAO X
Do Adicional de Trabalho Noturno

Art. 72. O desempenho do magisterio a partir de vinte e duas horas dara direito ao professor de
uma gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento), calculada sobre a remuneragdo da hora ou
horas trabalhadas neste periodo.

81° O pagamento da vantagem n&o dependera de requerimento do professor, devendo ser
efetuado de oficio, a vista da prova de execucédo do trabalho.

8 2° A gratificacdo de que trata este artigo incorpora ao vencimento ou a remuneracdo do
professor para fins de férias, décimo terceiro, licenca prémio, licenca satde do professor, licenca
salde de pessoa da familia, até o limite de cento e oitenta dias, e aposentadoria.
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SECAO XI
As Indenizac6es

Art. 73. O professor tera direito a ajuda de custo, para fazer face a despesas de viagem a ser
realizada no interesse do servigo.

8 1° Para a concessdo da ajuda de custo, a viagem deve ser previamente autorizada pelo
Secretario da Educacao.

§ 2° O valor da ajuda de custo a ser estabelecido pela autoridade mencionada no paréagrafo
anterior, devera ser bastante para que o professor ndo seja obrigado a fazer desembolso néo
indenizavel.

8§ 3° O professor restituird a ajuda de custo quando, antes de terminada a missdo, regressar
voluntariamente, pedir exoneragdo ou abandonar o cargo.

8 4° N&o havera obrigagdo de restituir a ajuda de custo:
| - quando o regresso do professor for determinado de oficio ou por doenga comprovada;

Il - no caso de falecimento do professor, mesmo se este ndo houver empreendido a
viagem.

Art. 74. Além da ajuda de custo, o professor que se deslocar de sua sede em servico, para
trabalho e eventual e transitério, fard jus as didrias compensatérias das despesas de alimentacdo e
pousada que houver pago.

8§ 1° As diarias poderdo ser pagas adiantadamente, mediante célculo da duracdo presumivel
do deslocamento do professor.

8 2° O professor que receber diaria indevida serd obrigado a restituir de uma vez a
importancia recebida; se o receber, sabendo que a vantagem tem apenas o objetivo de ilegitimo
acréscimo de valor em seu vencimento ou remuneragdo, podera vir a perder o cargo, na mesma
pena incorrendo quem fizer a concesséo.

8§ 3° A concessao de diarias € com autorizagdo do Secretario da Educacéo:
| - podera ocorrer sem a concessdo de ajuda de custo, a juizo daquela autoridade;
Il - sera disciplinada e podera ser limitada por decreto do Prefeito.

Art. 75. Quando o professor se deslocar, eventual ou episodicamente, da localidade em que
exerca 0 magistério, para atender a convocacdo ou determinacdo pessoal do Secretario da
Educacéo, a este sera licito mandar restituir as despesas do transporte.
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CAPITULO IlI
Da Progressao

Art. 76. Progressao € a movimentacdo do professor efetivo e estavel dentro do Plano, tanto no
mesmo nivel, progressdo horizontal, como de um nivel para outro, progressao vertical.

Paragrafo Unico. A progressdo por habilitacdo dar-se-4 com a apresentagdo dos
documentos necessarios, habilitando-o para outro nivel.

Art. 77. Progressdo horizontal é a movimentagdo, por merecimento, do professor de uma
referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel, a cada cinco anos, contados de sua posse, para
a referéncia de vencimento subseqtente, conforme constante da tabela de vencimentos, anexo I,
llelV.

Art. 78. A progressdo vertical € a passagem do professor de um nivel para o outro
imediatamente superior e mediante a existéncia de vaga, desde que comprovada a habilitagdo
exigida.

8 1° A progressdo por habilitagdo ndo altera a referéncia em que o professor se encontrava
no nivel anterior.

8§ 2° Se concedera progressdo vertical quando o titulo tiver sido usado para gratificagéo de
titularidade, mas perdera o servidor o direito a titularidade até entdo recebida.

§ 3° Ndo seré concedida a progressédo vertical ao professor que estiver:
| - em licenca para mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

Il - em licenca para tratar de interesse particular ou em afastamento, a qualquer titulo,
com ou sem 6nus para os cofres publicos.

[11 - cumprindo pena disciplinar.
IV - em exercicio fora do &mbito da Secretaria de Educacéo.
V - sujeito a estagio probatorio.

8 4° Apds uma progressao vertical, o professor ndo podera solicitar nova progressao
vertical, pelo prazo minimo de trés anos, periodo em que serd proibida a sua disposi¢ao.

Art. 79. O professor que vier a falecer sem que lhe tenha sido deferida a progressédo vertical ou
horizontal a que fazia jus, sera para todos os efeitos, considerado posicionado no nivel ou na
referéncia correspondente.
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CAPITULO IV
De Outros Beneficios

SECAO |
Do Salario-Familia

Art. 80. Ao professor ativo ou em disponibilidade, por dependente que tiver vivendo a suas
expensas sera concedido salario-familia.

Paragrafo unico. O valor do salario-familia a que faz jus o professor € 0 mesmo a que, de
modo geral, tém direito os demais servidores municipais, atendendo o disposto na
Regulamentacdo da Lei Geral - Portaria MPAS 4.992, de 05 de fevereiro de 1999.

Art. 81. Consideram-se dependentes, para efeito de percepcdo do salério-familia o filho de
qualquer condicdo, inclusive o enteado e o adotivo, desde que menor de 14 anos de idade.

Paragrafo unico. Para a obtencdo de salario-familia equiparam-se ao filho, 0 menor de
catorze anos que, mediante autorizacao judicial, viva sob a guarda e o sustento do professor.

Art. 82. O ato da concessdo terd por base a apresentacdo da certiddo de nascimento e caderneta
de vacinacdo, e no caso de autorizacdo judicial ou guarda.

Art. 83. Quando o pai e a mde forem servidores municipais e viverem em comum, o salario-
familia sera concedido na forma da Lei Geral em vigor.

Art. 84. O salario-familia relativo a cada dependente serd devido a partir da entrega no
departamento pessoal os documentos previstos no art. 83.

Art. 85. O salario-familia ndo esta sujeito a nenhum tributo nem servira de base para qualquer
contribuicéo, ainda que para fim de previdéncia social.

SECAO I
Do Auxilio-doenca

Art. 86. O auxilio-doenca devera ser concedido na forma do art. 16, I, d, da Lei Geral - Portaria
MPAS 4.992, de 05 de fevereiro de 1999.
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SECAO Il
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 87. No més do aniversario do servidor, 0 municipio pagara o décimo terceiro salario a todos
os professores independentemente da remuneracédo a que fizer jus, conforme lei municipal.

8 1° O décimo terceiro salario corresponderd a um doze avos do valor da remuneragéo
devida em dezembro, por més de servico do ano que estiver em curso, sendo que a fracao igual
ou superior a quinze dias de trabalho serd4 havida como més integral, para os efeitos deste
paragrafo.

§ 2° As faltas legais e justificadas ao servigco ndo serdo deduzidas no pagamento do décimo
terceiro salario.

8 3° O professor exonerado ou demitido percebera o décimo terceiro salério
proporcionalmente aos meses em que trabalhou, calculando-se o beneficio sobre o vencimento
ou a remuneracdo do ultimo més de trabalho.

§ 4° O décimo terceiro salario € extensivo aos inativos e pensionistas e a uns e outros
também serd pago até o dia vinte de dezembro de cada ano, tomando-se por base o valor dos
proventos devidos nesse més.

§ 5° O décimo terceiro salario ndo seréa considerado no calculo de qualquer outra vantagem
pecuniaria.

CAPITULO V
Das Licencas

SECAO |
Disposicoes Preliminares

Art. 88. Ao professor sera concedida licenca:
| - para tratamento de salde;
Il - em razdo de doenga em pessoa da familia;
I11 - por gestacéo;
IV - por motivo de paternidade;
V - para servico militar,
VI - para acompanhamento de cénjuge ou companheiro(a);
VI - para disputar eleigéo;
VIII - para tratar de interesse particular;
IX - prémio;
X - para aprimoramento profissional;
XI - para desempenho de mandato classista.
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Art. 89. O professor devera aguardar em exercicio a concessdo de licenca, salvo doenca
comprovada que o impeca de trabalhar, hipotese em que o tempo de concessao comecara a correr
a partir do impedimento.

SECAO Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 90. A licenca para tratamento de saude sera concedida de oficio ou a pedido do professor.

8 1° Em qualquer hipotese sera indispensavel inspe¢do meédica, que excepcionalmente
podera realizar-se no local em que o professor se encontrar.

8 2° Para licenca até noventa dias, a inspecdo sera feita por médico oficial, admitindo-se
qguando impossivel a satisfacdo dessa exigéncia, atestado passado por médico particular, ficando
tal documento sujeito a homologacdo da junta médica oficial do Municipio. Se ndo houver a
homologacédo, o professor devera reassumir o exercicio do cargo.

Art. 91. O professor, quando acidentado no exercicio de suas atribuices ou acometido de
doenca profissional, terd direito a licengca com o vencimento e as vantagens do cargo, a menos
que a junta médica oficial do municipio desde logo conclua pela aposentadoria.

§ 1° Entende-se por acidente em servico aquele que acarreta dano fisico ou mental ao
professor e tenha relacdo, mediata ou imediata, com o exercicio do cargo, inclusive:

| - 0 sofrido no percurso da residéncia para o trabalho, ou vice-versa;

Il - o decorrente de agressao fisica sofrida no exercicio do cargo, quando ndo tenha sido
comprovadamente provocada pelo proprio professor.

8 2° A comprovacéo do acidente devera ser feita em processo administrativo, em regime de
urgéncia, cabendo ao chefe imediato do professor comunicar o acidente, em quarenta e oito
horas, a Secretaria Municipal de Educacdo para dar inicio ao processo.

§ 3° Entende-se por doenca profissional aquela que deve ser atribuida, com relagdo de
causa e efeito, a condi¢Oes inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos.

Art. 92. Sera licenciado o professor acometido de moléstia grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, quando a inspe¢do medica ndo concluir pela imediata aposentadoria.

SECAO Il
Da Licenca em Raz&o de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 93. Ao professor podera ser deferida licenca em razdo de doenga do ascendente,
descendente e de conjuge ou companheiro.

8 1° Sdo condigdes essenciais para a concessdo da licenca;
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| - constatacdo da doenca em inspecdo medica, realizada segundo o disposto nos 8§ do
art. 92;

Il - ser indispensavel a assisténcia pessoal do professor, incompativel com o exercicio
regular do cargo, o que deverd ser apurado, através de acompanhamento pela Administracdo
Municipal.

8 2° A licenga a que se refere este artigo sera:

| - com vencimento ou remuneracdo integral até noventa dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, mediante parecer da Junta Médica Oficial do Municipio;

Il - sem vencimento ou remuneracdo, a partir de cento e oitenta dias.

SECAO IV
Da Licenca a Gestante

Art. 94. A licenca maternidade serd concedida a profissional da educacdo efetiva, apds
encaminhamento da documentacéo necessaria comprovando o direito, sendo que o beneficio sera
pago pelo FUNCRISTAL, na forma da legislacdo propria. (redacdo dada pela Lei Municipal
2284.doc, de 11/12/2015)

Art. 95. A professora dispora de intervalo de trinta minutos para amamentacdo do filho de até
seis meses de idade, a cada trés horas ininterruptas de trabalho.

SECAOV
Da Licenca por Motivo de Paternidade

Art. 96. Ao professor, ao tornar-se pai, ainda que por adogao de recém-nascido, serd concedida,
mediante comprovacdo, uma licenca-paternidade por cinco dias, com 0 vencimento e as
vantagens do cargo.
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SECAO VI
Da Licenca para Servigo Militar

Art. 97. Ao professor convocado para o servico militar ou outros encargos de seguranca nacional
sera concedida licenca pelo prazo previsto em legislacdo especifica.

8 1° A licenca sera concedida mediante apresentacdo de documento oficial que comprove a
incorporacao.
8 2° A licenca serd com o vencimento do cargo, descontada a importancia que o professor

vier a perceber na qualidade de incorporado, sendo-lhe facultado optar pelas vantagens
remuneratdrias do servi¢o militar, o que importara perda do vencimento.

8§ 3° Finda a incorporacdo, o professor tem trinta dias para reassumir o exercicio; se ndo o
fizer nesse prazo, cada auséncia sera considerada como falta ao trabalho.

SECAO VII
Da Licenca em Decorréncia do Afastamento do Conjuge

Art. 98. O professor teré direito a licenca, sem vencimento, quando o seu cénjuge for mandado
servir ou realizar curso com a duragdo minima de um ano em outro ponto do territério municipal,
ou mesmo fora dele.

§ 1° Se no novo local de residéncia existir reparticdo municipal, ai poderad o professor ser
lotado ou prestar servi¢o temporario, com os direitos e as vantagens de seu cargo.

8 2° A licenca sera concedida a pedido, devidamente instruido, com renovacéo possivel de
dois em dois anos.

Art. 99. Cessada a causa da licencga, o professor devera reassumir o exercicio; se ndo o fizer,
cada dia de auséncia implicard uma falta ao trabalho; se a auséncia perdurar por trinta dias, o
professor sera exonerado por abandono.

Art. 100. Ao cOnjuge equipara-se, na forma da lei, a pessoa com quem o professor ou a
professora coabitar.

SECAO VIII
Da Licenca para Disputar Eleicio

Art. 101. Ao professor sera concedida licenca sem remuneracgéo, durante o periodo que mediar a
sua escolha, em convencdo partidaria, para disputar cargo eletivo e a véspera do registro de sua
candidatura pela Justica Eleitoral.
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Paragrafo unico. A partir do registro e até o décimo dia que se seguir ao da elei¢do, o
professor fard jus a licenca remunerada, como se em atividade estivesse.

Art. 102. E vedada a remocdo de professor investido em mandado eletivo a partir da
diplomacéo.

SECAO IX
Da Licenca para tratar de Interesse Particular

Art. 103. O professor efetivo e estavel podera obter licenca, sem vencimento ou remuneracao,
para tratar de interesse particular, observado o interesse da administracéo.

8 1° A seu juizo, o Secretério da Educagdo podera conceder ou negar a licenca e somente
se essa vier a ser concedida é que o professor deixara o exercicio.

8 2° A licenga ndo pode perdurar por tempo superior a dois anos, vedada a prorrogacéo.

8 3° Havendo comprovado interesse publico, a licenga podera ser interrompida por ato do
Secretério da Educacéo, ficando o professor sujeito a apresentacdo ao servigo em trinta dias,
contados da notificacdo.

8 4° A todo tempo o professor podera desistir da licenga.

SECAO X
Da Licenga-Prémio

Art. 104. Ao professor é assegurada a licenca-prémio de trés meses, correspondente a cada
quinglénio de servico publico municipal, com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo
efetivo.

8 1° Para o professor lotado em unidade escolar, o requerimento devera ser feito com
antecedéncia minima de sessenta dias, de forma que o inicio da fruicdo do beneficio seja
marcado para o primeiro dia Gtil dos meses de janeiro ou agosto. (redacdo dada pela Lei
Municipal 2284.doc, de 11/12/2015)

8 2° A licenca prémio concedida ndo poderd ser cassada, e nem interrompida, salvo nos
casos de interesse publico. (redacéo dada pela Lei Municipal 2284.doc, de 11/12/2015)

8 3° A licenca-prémio podera ser transformada em pecunia desde que atenda aos interesses
da Administracao.
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Art. 105. Ao entrar no gozo da licenga prémio, o professor perceberd, durante todo o periodo, o
vencimento do cargo de provimento efetivo de que seja titular, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus, nos termos deste Estatuto.

Art. 106. Em caso de acumulacéo, a licenca sera concedida em relacdo a cada um dos cargos,
simultaneamente ou separadamente, conforme coincidam ou ndo os qlinquénios.

Art. 107. Suspende a contagem do tempo de servico, para efeito de apuracdo de quingiénio:

| - licenca para tratamento da salde do proprio professor superior a cento e oitenta dias,
consecutivos ou nao;

Il - licenca em razdo de doenca em pessoa da familia do professor, superior a cento e
vinte dias, consecutivos ou n&o;

I11 - falta injustificada, na propor¢édo de suspensdo de trinta dias de suspensdo, para cada
falta.

IV - licenca para tratar de interesse particular;
V - licenca para atividade politica;
VI - pena de suspensédo, durante o periodo de seu cumprimento.

Paragrafo Gnico. Para os efeitos deste artigo, suspensdo € a cessacdo temporaria da
computacdo do tempo, sobrestando-o a contar do inicio de determinado ato juridico-
administrativo e reiniciando-se a sua contagem a partir da cessa¢do do mesmo.

Art. 108. Para apuracdo do qlinqliénio computar-se-a4 também o tempo de servigo anteriormente
prestado em outro cargo municipal, desde que entre 0 seu término e o inicio do exercicio do
magistério ndo haja decorrido mais de sessenta dias.

Art. 109. Um percentual ndo superior a 3% (trés por cento) do quadro efetivo do magistério
podera estar em gozo de licenca-prémio.

Paragrafo unico. Os critérios para concessao da licenca-prémio serdo estabelecidos, em
regulamento, a ser baixado pelo Secretario da Educacdo, hum prazo maximo de noventa dias,
contados da data de vigéncia desta lei.

SECAO XI
Da Licenca para Aprimoramento Profissional

Art. 110. A licenca para aprimoramento profissional, concedida pelo Secretario da Educacao,
consiste no afastamento do professor, sem prejuizo do vencimento ou da remuneracdo, para
freqentar curso de aperfeicoamento, pds-graduacao, mestrado ou doutorado.
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8 1° O curso a ser frequentado deve ser reconhecido e oferecido por instituigdo oficial ou
credenciada.

8 2° Para obtencéo da licenca:
| - deve ter o professor trés anos de atividade no magistério municipal, no minimo;

Il - & necessario que o pedido esteja instruido com o titulo de habilitacdo especifica e com
0 comprovante de inscricdo ou habilitagéo no respectivo processo de selegéo;

Il - ndo se admitirdo, na mesma unidade, licengas simultdneas em numero superior a
sexta parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um unico afastamento quando o nimero de
pessoal da unidade for inferior a seis;

IV - no caso da concorréncia dos interessados em numero superior ao definido na letra
precedente, serd deferido o pedido do professor que tenha maior tempo de magistério, no servico
publico municipal;

V - a licenca s6 podera ser deferida pelo Secretario da Educacdo quando o professor
comprovar sua habilitacdo no respectivo processo seletivo.

8 3° A licenga somente podera ser deferida se, ao pleited-la, o professor se comprometer
por escrito a retornar ao magistério municipal apds o seu término e nele permanecer pelo menos
por prazo igual ao da duracdo do curso ou a restituir, com atualizacdo monetéria, 0s vencimentos
e as vantagens que houver percebido durante o afastamento, em caso de desisténcias ou
descumprimento da obrigagdo assumida.

SECAO XII
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 111. E assegurado ao professor o direito a licenca para o desempenho de mandato em
Central Sindical, Confederacdo, Federacdo, Sindicato, no d&mbito municipal ou nacional, sem
prejuizo de sua situacdo funcional ou remuneragdo, com todos os direitos e vantagens do cargo,
exceto as especificas e temporarias.

8 1° Somente poderdo ser licenciados os professores eleitos para os cargos e funcbes
diretiva e executiva da entidade de classe representativa da categoria.

8 2° Fica assegurada para desempenho de mandato classista a liberagdo de no maximo trés
professores.

CAPITULO VI
Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 112. O professor fara jus, anualmente, ha trinta dias consecutivos de férias e quinze dias de
recesso escolar.

8 1° Para o primeiro periodo aquisitivo sdo necessarios doze meses de exercicio.

8§ 2° Desde que em regéncia de classe, os professores deverdo gozar férias no més de julho.
31



8 3° Caso 0 periodo regular de férias coincida com o periodo da licenga a maternidade, as
férias deverdo ser transferidas, com inicio imediatamente apds o término da licenca. (redacéo
dada pela Lei Municipal n® 2284.doc, de 11/12/2015)

8 4° S0 fard jus ao recesso escolar o professor que estiver em efetivo exercicio de regéncia
de classe.

8 5° O recesso escolar deverd ocorrer no més de janeiro, antes do inicio de um novo
periodo letivo.

Art. 113. Pelo tempo em que estiver em férias o professor tera seu vencimento ou remuneragdo
acrescida de um terco, que devera ser pago no més anterior ao gozo das férias.

Art. 114. Ap6s cada periodo de doze meses de vigéncia da relacdo de trabalho entre o municipio
e o servidor, este terd direito a férias, na seguinte proporcéao:

| - trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de cinco vezes no
periodo;

Il - vinte e quatro dias corridos, quando houver faltado ao servico de seis a quatorze vezes
no periodo:

I11 - dezoito dias corridos, quando houver faltado ao servico de quinze a vinte e trés vezes
no periodo;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas no
periodo.

V - Acima de trinta e duas faltas, perde-se o direito total as férias.

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 115. A jornada de trabalho do professor com licenciatura especifica, de acordo com quadro
de pessoal do setor, € fixada em 20 (vinte) horas semanais, salvo 0s casos previstos em editais de
concurso publico com jornada diferente. (redacdo dada pela Lei Municipal n°® 2284.doc, de

11/12/2015)

Paragrafo unico. Fica assegurado extensdo da jornada semanal até 40 (quarenta) horas,
desde que haja necessidade administrativa e seja aceito pelo professor. (redacéo dada pela Lei
Municipal n°® 2284.doc, de 11/12/2015)
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Art. 116. A jornada de trabalho do professor na Educacdo Infantil e na 12 (primeira) fase da
Educacdo basica até o 5° (quinto) ano é fixada em 30 horas semanais, com prorrogacao para até
40 horas. (redacdo dada pela Lei Municipal n® 2284.doc, de 11/12/2015)

Paragrafo unico. Fica assegurado extensdo da jornada semanal até 40 (quarenta) horas,
desde que haja necessidade administrativa e seja aceito pelo professor. (redacao dada pela Lei
Municipal n°® 2284.doc, de 11/12/2015)

Art. 117. O professor em efetiva regéncia de classe tera o percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) de sua jornada de trabalho a titulo de horas-atividade, beneficio consistente em uma
reserva de tempo destinada a trabalhos de planejamento das tarefas docentes, assisténcia,
atendimento individual dos alunos, pais ou responsaveis, formacdo continuada, a serem
cumpridos de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

Art 118. A jornada de trabalho em regéncia de classe ndo podera ser reduzida, salvo a pedido
por escrito do professor ou por motivos resultantes de extingcdo de turmas, turnos, cursos ou
fechamentos da escola.

CAPITULO VI
Da Acumulacéo de Cargos

Art. 119. Ao professor é permitida a acumulacao remunerada:
| — de dois cargos de professor;
I1 — de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.
8§ 1° Em qualquer dos casos, o professor devera comprovar a compatibilidade de horarios.

8 2° Considera-se cargo técnico ou cientifico aquele cujo provimento dependa de
habilitacdo especifica em curso de nivel superior.

CAPITULO IX
Do Tempo de Servico

Art. 120. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo Gnico. O ndmero dos dias apurados sera convertido em anos, sempre se
considerando 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
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Art. 121. Para a apuracéo, a liquidacéo do tempo de servico sera feita a vista dos assentamentos
do professor, arquivado no setor de pessoal responsavel pela guarda dos documentos probatérios
do exercicio.

Paragrafo Unico. Os das folhas de pagamento devem ser usados subsidiariamente para
apuracao.

Art. 122. Sera contado integralmente, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de
servico prestado, anterior & Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998:

| — sob qualquer forma de admisséo, desde que remunerado pelos cofres municipais;

Il — a instituicdo de carater privado que tiver sido encapada ou transformada em
estabelecimento de servigo publico;

Il —a Unido, ao Estado, ao Territorio, ao Municipio ou ao Distrito Federal;

IV — as autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedade de economia mista sob o
controle acionario do Municipio;

V —as Forgas Armadas;
VI — em atividades vinculadas ao regime previdenciario federal.

Paragrafo Unico. O tempo de servico somente serd contado uma vez para cada efeito,
vedada a acumulacgéo do que tiver sido prestado concomitantemente.

Art. 123. Ndao serd computado, para nenhum efeito, o tempo de:

| — licenca em razdo de doenca em pessoa da familia do professor, quando néo
remunerada;

Il — licenga para tratar de interesse particular;
Il — afastamento ndo remunerado.
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< arafo Gnico. | lei federal vi .
Art. 124. O tempo de servigo do professor serd considerado de acordo com a Lei Federal vigente
ou Lei Municipal que regulamenta a presente situacdo. (redacdo dada pela Lei Municipal n°
2284.doc, de 11/12/2015)

CAPITULO X
Da Disponibilidade

Art. 125. Disponibilidade é o afastamento temporario do professor efetivo e estavel em virtude
da extincao ou da declaracdo de desnecessidade de seu cargo.

Paragrafo unico. A disponibilidade sera com vencimento ou remuneracdo proporcional ao
tempo de servicgo prestado.

Art. 126. O periodo relativo a disponibilidade sera considerado de efetivo exercicio para efeito
de aposentadoria, gratificacdo adicional e melhoria do vencimento em progresséo horizontal.

CAPITULO XI
Da Aposentadoria

SECAO |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 127. O professor sera aposentado por invalidez permanente, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servi¢o, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, hipdteses em que os proventos
corresponderdo a totalidade da remuneracéo.

8 1° S&o consideradas doengas graves, contagiosas ou incurdveis: tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira progressiva, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, expondiloartrose, Coréia de Huntigton,
nefropatia grave, estados avancados de Paget (osteite deformante), AIDS (sindrome de
imunodeficiéncia adquirida) e Céancer, com base nas conclusdes de junta médica oficial do
Municipio;

8 2° Para calculo dos proventos proporcionais serd considerado um trinta avos da totalidade
da remuneracdo do professor, na véspera da concessdo do beneficio, por ano de contribuicao, se
homem e vinte e cinco avos, se mulher.

8 3° Os proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo ndo poderdo ser inferiores ao
salario minimo.

8 4° As aposentadorias por invalidez decorrentes de acidente em servi¢co, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, serdo concedidas
com base na remuneracao integral do professor.
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SECAO I
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 128. Compulsoriamente, ao completar setenta anos de idade, a partir do dia imediato em
que completa-los, com proventos equivalentes a um trinta avos por ano de servico, se homem e
vinte e cinco avos, se mulher, calculados com base na remuneracdo integral do professor, ou
integrais, se o professor contar com trinta anos de contribuicdo, se homem, e vinte e cinco anos
de contribuigdo, se mulher, se em efetivo exercicio das fungdes de magistério.

8 1° A aposentadoria compulsoria independe de requerimento, devendo ser declarada ex-
officio pelo Prefeito Municipal

§ 2° Serdo nulos os atos concessorios de vantagens ao servidor que, apds o implemento da
idade limite para permanéncia no servico publico, tenha sido mantido em exercicio de cargo de
provimento efetivo, sujeitando-se o0 agente publico omisso a penalidade de multa, na forma da
legislacdo vigente.

SECAO Il
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 129. O professor ou professora que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
das funcbes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria voluntéria por tempo integral de contribuicdo, cumprira os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

Il - cinqlienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigcdo, se homem, e cinqiienta de
idade e vinte e cinco de contribuicdo, se mulher.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na
remuneracao integral do professor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Art. 130. O professor que tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério até 16
de dezembro de 1998 e que optar pelas regras de transicdo para aposentadoria com proventos
integrais terd o tempo de servico exercido na fungdo de magistério até esta data contado com o
bonus de 17% (dezessete por cento), se homem, e 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com o tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério, aplicando-
se 0 pedagio de 20% (vinte por cento) sobre o tempo que, naquela data, faltaria para atingir o
limite de tempo para a aposentadoria integral, ou seja, trinta e cinco anos, se homem, e trinta
anos, se mulher.

8 1° Considera-se como tempo de efetivo exercicio na funcdo de magistério o prestado
exclusivamente em sala de aula.
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8 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo
poderdo exceder & remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

8 3° O célculo dos proventos levard em conta o0 vencimento e as vantagens incorporaveis e
tera por base a media da jornada de trabalho dos doze Gltimos meses anteriores a data da
autuacdo do requerimento, do laudo médico oficial ou do implemento do limite de idade.

8 4° Compete ao Prefeito decretar a aposentadoria.

8 5° Quando depende de inspe¢do médica, a aposentadoria somente serd decretada apos
constatada a impossibilidade de readaptacao.

§ 6° Em nenhuma hipotese os proventos poderao ser inferiores ao valor do salario minimo.

8 7° Os proventos e as pensdes serdo revistos, na mesma propor¢do e na mesma data em
que se modificarem os vencimentos dos professores em atividade.

Art 131. O professor deixara o exercicio do cargo no dia em que:
| - completar a idade limite de permanéncia na atividade;

Il - for considerado, pela junta médica oficial do Municipio, permanentemente invalido
para 0 magistério e o servico publico em geral;

Il - tiver declarado seu direito a aposentadoria, salvo se houver sido cientificado
expressamente do seu indeferimento.

Paragrafo unico. Em qualquer dos casos previstos neste artigo, o professor percebera o
vencimento ou a remuneracdo do cargo desde a cessacdo do exercicio até o registro da
aposentadoria pelo Tribunal de Contas do Municipio.

SECAO I
Do Periodo Transitério

Art. 132. O professor que ingressou no servico publico antes de 16 de dezembro de 1998, e que
ndo implementou, até 15 de dezembro de 1998, todas as condicdes pessoais, temporais e
funcionais serd facultado aposentar-se pelas regras gerais de que trata o art. 40 da CF/88 ou pelas
regras de transicdo, na forma do art. 8.° da EC 20/98.

Art. 133. Os proventos nesta modalidade de aposentadoria correspondem a 70% (setenta por
cento) do valor da remuneracdo na atividade, acrescidos de 5% (cinco por cento), por ano de
contribuicdo que ultrapasse ao somatorio do tempo normal necessario a concessdo da
aposentadoria.

Art. 134. O percentual a ser adicionado ao periodo normal para professor é de 17% (dezessete
por cento) e para professora € de 20% (vinte por cento), desde que se apresente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio das fun¢bes de Magistério.
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CAPITULO XII
Da Previdéncia e Assisténcia

Art. 135. Aos professores serdo concedidos todos o0s servigos de previdéncia e assisténcia que a
Lei Municipal determinar.

Art. 136. O local de trabalho do professor devera dispor de todas as condi¢Bes que assegurem a
reducdo dos riscos inerentes ao exercicio da funcdo docente, fazendo impositiva, na protecdo
desta, a observancia das melhores normas de salde, higiene, conforto e seguranca.

CAPITULO XIlII
Do Direito de Peticao

Art. 137. Ao professor é assegurado o direito de requerer, pedir reconsideracdo, recorrer e
representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo unico. As peticdes, salvo determinacdo expressa em Lei ou regulamento, serdo
dirigidas ao Prefeito Municipal e terdo deciséo final no prazo de trinta dias.

Art. 138. O pedido de reconsideracao devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis de
reformar o despacho, a decisao ou o ato.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracdo, que ndo podera ser renovado, serd
submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a deciséo ou praticado o ato.

Art. 139. Caberéa recurso ao Prefeito, como Ultima instancia administrativa, sendo indelegavel
sua decisdo.

Paragrafo Unico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideracdo quando o prolator do
despacho, do ato ou da decisdo houver sido o Prefeito.

Art. 140. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo, ou de recurso, é de trinta dias,
a contar da data da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracao e o recurso nao terdo efeito suspensivo e, se
providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 141. O direito de reclamacdo administrativa prescreve, salvo disposicao legal em contrario,
em dois anos, a contar do ato ou fato do qual se originar.

8 1° O prazo prescricional terd inicio na data da publicagdo do ato impugnado ou na data da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.
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8 2° O pedido de reconsideracao e o recurso interrompem a prescri¢cdo administrativa.

Art. 142. A representacdo serd dirigida ao chefe imediato do professor que, se a solucdo néo for
de sua alcada, a encaminhara a quem de direito.

Paréagrafo Unico. Se ndo for dado andamento a representacéo, dentro do prazo de cinco
dias, podera o professor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 143. Ao professor é assegurada:

| - a celeridade no andamento dos atos e processos de seu interesse, nos servigos publicos
municipais;

Il - a ciéncia das informacGes, dos pareceres e despachos proferidos em matéria de seu
interesse;

I11 - a obtencdo de certiddes para defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes, dentro
do prazo maximo de quinze dias Uteis, a contar do requerimento, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico. O professor ndo é obrigado a instruir peticdo ou representacdo com 0s
documentos que constarem de seu assentamento pessoal ou dos registros e documentos oficiais
do Municipio.

Art. 144. O direito, assegurado ao professor, de pleitear em juizo, sobre qualquer lesdo de direito
individual de que seja titular, é impostergavel, sempre podendo ser exercido de imediato e sem o
apelo inicial a instancia administrativa.

Art. 145. O direito de peticdo poderéa ser exercido pessoalmente pelo professor, por seu cénjuge,
companheiro, parente até o segundo grau ou por procurador com curso de direito ou ndo, desde
que regularmente constituido.

Paragrafo Unico. Ao professor e as demais pessoas mencionadas neste artigo sao
asseguradas vistas dos documentos ou do processo, em todas as suas fases.

TiTULO VII
Dos Deveres e das Responsabilidades

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 146. Dado o excepcional carater de suas atribuigdes, ao professor impde-se conduta ilibada
e irrepreensivel.

Art. 147. O professor devera:
| - manter a assiduidade e a pontualidade no trabalho;
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Il - cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
I11 - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

IV - portar-se, em relacdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperacéo,
respeito e solidariedade;

V - executar sua missao com zelo e presteza;

VI - empenhar-se pela educacgéo integral dos alunos;

VII - tratar os educandos e suas familias com humanidade e sem preferéncia;
VIII - frequientar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

IX - aplicar, em constante atualizacdo, os processos de educacao e aprendizagem que lhe
forem transmitidos;

X - apresentar-se decentemente trajado;
XI - comparecer as comemoracdes civicas e participar das atividades extracurriculares;
XII - estimular nos alunos a cidadania, a solidariedade humana;

XI1I - levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que
tiver conhecimento em razé&o do cargo ou da funcdo docente;

XIV - atender prontamente as requisi¢cbes de documentos, informacGes ou providéncias
que Ihe forem formuladas pelas autoridades e pelo pablico;

XV - sugerir as providéncias que lhe parecam capazes de melhorar e aperfeicoar 0s
processos de ensino e educacao;

XVI1 - participar dos Conselhos de Classe bimestrais.

CAPITULO I
Das Transgressoes Disciplinares

Art. 148. Constitui transgressdo disciplinar:

| - referir-se de modo depreciativo e desrespeitoso, verbalmente ou, em informacéo,
requerimento, parecer ou despacho, as autoridades publicas, a funcionarios e usuarios, bem como
a atos da administracdo publica, somente podendo fazé-lo em trabalho assinado no propésito de
critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizacao e eficiéncia do trabalho e do ensino;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo superior, documento ou objeto do local de trabalho;
Il - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no local de trabalho;

IV - falsificar para si ou para outrem, no todo ou em parte, qualquer documento escolar,
ou alterar documento verdadeiro;

V - fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para obter vantagens ou
ingresso no servico publico;

VI - valer-se do cargo para proveito ilicito ou indevido, pessoal ou de terceiro;
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VIl - coagir ou aliciar subordinado, funcionario ou aluno com objetivo de natureza
politico-partidaria;

VIII - participar de geréncia ou administracdo de empresa econémica, em favor da qual
Ihe seja possivel extrair vantagens no campo do ensino;

IX - praticar a usura em qualquer de suas formas;

X - receber propinas, comissdes, presentes, vantagens ou favores de qualquer espécie, em
razdo da funcéo;

XI - conferir a estranho, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo que
Ihe competir ou a seu subordinado;

XI1 - frustrar a licitude de processo licitatério ou dispensa-lo indevidamente;
X111 - dar as verbas publicas destinacdo diversa daquela prevista em lei ou regulamento;
X1V - deixar de prestar contas quando estiver obrigado fazé-lo;
XV - frustrar a licitude de concurso publico;
XVI - faltar a verdade, no exercicio de suas funcdes;
XVII - omitir, por malicia:
a) a decisdo dos assuntos que Ihe forem encaminhados;

b) a apresentacdo ao superior hierarquico, em vinte e quatro horas, das queixas,
denuncias, representacdes, peticdes ou recursos que lhe chegarem, se a solugdo dos casos ndo
estiver a seu préprio alcance;

c) o cumprimento de ordem legitima;

XVIII - fazer acusacdo que saiba se infundada, através de queixa, denuncia verbal ou
escrita e representacao;

XIX - lancar em livros oficiais anotacdes, reclamacdes, reivindicacdes ou quaisquer
outros registros, quando ndo sejam do interesse do ensino;

XX - adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e materiais de ensino ou
quaisquer outras mercadorias;

XXI - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras ou outros afazeres estranhos
ao ensino;

XXII - esquivar-se a:

a) quando comunicado em tempo habil, providenciar a inspe¢do médica de subordinado
que haja faltado ao servico por motivo de salde;

b) prestar informacGes sobre funcionério em estagio probatorio;

c) comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de afetar a
normalidade do servico;

XXIII - representar contra superior sem observar as prescrigdes legais;

XXIV - propor transagdo ou negdcio a superior, subordinado, servidor ou a aluno, com
fito de lucro;

XXV - fazer circular ou subscrever lista de donativos no local onde desempenha a
funcao;
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XXVI - praticar o anonimato para qualquer fim;

XXVII - concorrer para que ndo seja cumprida ordem superior ou empenhar-se no
retardamento de sua execucao;

XXVIII - faltar ou chegar com atraso ao servigo ou deixar de participar ao superior a
impossibilidade de comparecimento, salvo motivo impediente justo;

XXIX - simular doenca para esquivar-se do cumprimento da obrigacéo;
XXX - trabalhar mal, intencionalmente ou por negligéncia;

XXXI - ndo se apresentar ao servigo, sem motivo justo, ao fim de licenga para tratar de
interesse particular, férias, cursos ou dispensa para participacdo em congresso, bem como, depois
de comunicado expressamente que qualquer delas foi interrompida por ordem superior;

XXXII - permutar tarefa, trabalho ou obrigacdo, sem expressa permisséo da autoridade
competente;

XXXIII - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou deciséo judicial;
XXXV - ingerir bebida alcodlica no local e horario do trabalho;

XXXV - recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a inspecdo médica ou exame de
capacidade intelectual ou vocacional, quando necessario;

XXXVI - negligenciar no uso e na guarda de objetos pertencentes a Secretaria Municipal
de Educacéo os quais Ihe tenham sido confiados, possibilitando a sua danificagéo ou extravio;

XXXVII - demonstrar parcialidade nas informacdes de sua responsabilidade, para
beneficio de funcionarios, alunos ou terceiros;

XXXVIII - exercer qualguer tipo de influéncia para a aufericdo de proveitos ilicitos ou
indevidos;

XXXIX - influir para que terceiro intervenha em sua progressao e remocao;
XL - retardar o andamento de processo do interesse de terceiros;

XLI - receber gratificacdo por servico extraordindrio que nao tenha efetivamente
prestado;

XLII - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticdo fora do horério do
expediente, se ndo tiver para tanto, autorizacdo pela autoridade competente;

XLIII - fazer uso indevido de viaturas e materiais do servi¢o publico;
XLIV - extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XLV - deixar de aplicar penalidades merecidas, quando forem de sua competéncia, a
servidor ou, em caso contrario, deixar de comunicar o fato a autoridade competente;

XLVI - atender em servigo, com desatencdo ou indelicadeza, qualquer pessoa do publico;

XLVII - indispor o funcionario contra seus superiores hierarquicos e colegas de trabalho
ou provocar animosidade entre as partes;

XLVIII - acumular cargos, empregos e funcbes publicas, ressalvadas as excegoes
previstas na Constituig&o;

XLIX - distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral e a
disciplina;
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L - lesar os cofres publicos;
LI - dilapidar o patrimonio municipal;

LIl - cometer, em servico, ofensas fisicas ou verbais contra qualquer pessoa, salvo se em
legitima defesa devidamente comprovada;

LIII - revelar grave insubordinagcdo em servico;

LIV - abandonar, sem justa causa, 0 exercicio do magistério;

LV - desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

LVI - entregar-se a embriaguez pelo alcool ou a dependéncia de substancia entorpecente;

LVII - praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder, transferir,
preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo, guardar, ministrar ou entregar por
qualquer forma a consumo, substancia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou
psiquica, sem a prescricdo e o controle de autoridade médica;

LVIII - revelar segredo que conhega em razdo do seu cargo ou funcéo;

LIX - transgredir os preceitos contra 0s costumes, através da pratica de atos infames, que
o0 incompatibilizem com a funcao de educar;

LX - assumir qualquer tipo de comportamento que envolva recusa dolosa do
cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar, com dedicacéo e probidade;

LXI - praticar qualquer crime contra a administracdo publica;

LXII - praticar ato de enriquecimento ilicito e de improbidade administrativa, previsto na
Lei Federal n.° 8.429/92 ou qualquer outro diploma legal federal.

LXI1I — ndo cumprir o planejamento determinado para o ano letivo, por faltas.
LXIV- ausentar-se do local de trabalho para tratar de assuntos pessoais.

CAPITULO Il
Das Responsabilidades

Art. 149. Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atribuicdes o professor responde civil, penal e
administrativamente.

8 1° Resulta a responsabilidade civil de procedimento comissivo ou por omissao, doloso ou
culposo, de que advenha prejuizo aos cofres publicos ou a terceiros.

8 2° Nos casos de dano aos cofres publicos, a indenizacgdo sera feita mediante descontos em
folha de vencimento.

8 3° Nas hipéteses de prejuizo a terceiros, 0 Municipio pagara aos prejudicados e, em
regresso, executard o professor responsavel, para que este venha a repor, de uma s6 vez ou em
parcelas, a quantia aplicada na indenizacdo, devidamente atualizada.

8 4° A responsabilidade penal decorre de crime ou de contravengdo imputados ao
professor.
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8 5° A responsabilidade administrativa resulta da pratica de qualquer das transgressdes ou
proibicdes definidas no capitulo anterior.

Art. 150. As san¢Oes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo umas e outras
independentes entre si, bem assim as respectivas instancias.

Art. 151. A absolvicdo criminal sé exclui a responsabilidade civil ou administrativa se negar a
existéncia do fato ou se entender que ao professor ndo era imputavel a autoria.

CAPITULO IV
Das Penalidades

Art. 152. Sdo penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - repreenséo;
I11 - suspenséo;
IV - destituicdo de funcéo;
V - demisséo;
VI - cassacdo de disponibilidade ou de aposentadoria;
VII - destitui¢do de cargo ou funcdo de confianca.

Art. 153. A imposicdo de penas disciplinares compete ao Prefeito, em qualquer dos casos,
podendo ser por ele delegado ao secretario de administracdo, nos casos de pena de suspensdo ou
adverténcia.

Paragrafo Unico. A pena de destituicdo de funcdo de chefia somente podera ser aplicada
pela autoridade que houver designado o professor.

Art. 154. Qualquer das penas previstas no art. 153 podera ser aplicada em primeiro julgamento,
ainda que se trate de infrator primario.

Art. 155. Na aplicagéo das penas disciplinares, considerar-se-ao:
| - a natureza da infracéo, sua gravidade e as circunstancias em que ela ocorreu;
Il - os danos causados ao patriménio publico;
I11 - a repercusséo do fato;
IV - os antecedentes do professor;
V - a reincidéncia.
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Paréagrafo tnico. E circunstancia agravante haver sido a transgressao disciplinar cometida
com o concurso de outro ou de outros professores ou funcionarios.

Art. 156. A autoridade que tiver conhecimento de falta praticada por professor sob sua direta
subordinacdo, sendo a transgressao punivel com pena de adverténcia ou repreensdo, devera
desde logo comunicar a autoridade a quem competir o julgamento.

8 1° A adverténcia sera por escrito e aplicavel em caso de negligéncia.

8 2° A repreensdo serd feita por escrito, destinada a punirem faltas que, a critério do
julgador, sejam consideradas como de natureza leve.

Art. 157. A pena de suspensdo, por até noventa dias, serd aplicada no caso de falta apurada em
processo administrativo, assegurada ao professor ampla defesa.

8§ 1° Havendo conveniéncia para o servico, a suspensdo podera ser convertida em multa, na
base de 50% (cinqlenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo, obrigado neste caso 0
professor a continuar trabalhando.

8 2° No curso da suspensdo o professor ficara privado dos direitos e vantagens do seu
cargo.

Art. 158. A pena de destituicdo de funcdo serd aplicada por motivo de falta de exacdo no
cumprimento do dever.

Art. 159. Cabera a aplicacdo da pena de demissdo nos casos de:
| - abandono do cargo;
Il - crime contra a administracdo pablica;

I11 - incontinéncia publica escandalosa, dedicacdo a jogo proibido, vicio de embriaguez ou
dependéncia de drogas entorpecentes;

IV - indisciplina ou insubordinacdo graves ou reiteradas;
V - lesdo aos cofres publicos ou dilapidacdo do patriménio publico;

VI - ofensa fisica cometida em servico contra qualquer pessoa, salvo se em legitima
defesa;

VII - Inassiduidade ou impontualidade habituais;

VIII - improbidade administrativa;

IX - aplicacéo irregular do dinheiro publico;

X - revelacéo de segredo apropriado em razéo do cargo;
XI - corrupcdo ativa e passiva;

XI1I - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;
XIII - préatica de usura sob qualquer de suas formas.
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Art. 160. A acumulagdo de que trata o inciso XlI, do artigo anterior, acarreta a demissdo de um
dos cargos, empregos ou funcdes, dando-se ao professor o prazo de cinco dias para a opgao.

8 1° Se comprovado que a acumulagdo se deu por ma fé, o professor serd demitido de
ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

8 2° Na hipotese do parédgrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes,
exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou outro Municipio, a demissdo sera
comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde ocorrer a cumulacéo.

Art. 161. As penas impostas deverdo constar do assentamento individual do professor.

Art.162. Decorridos trés anos, as penas de repreensdo serdo canceladas, cancelando-se depois de
cinco anos as de suspensdo, desde que, no periodo, o professor ndo tenha cometido nenhuma
outra infracdo disciplinar. O cancelamento ndo produzird efeitos retroativos, ressalvada a
contagem dos dias da suspensédo cancelada, para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 163. Serd cassada a disponibilidade ou a aposentadoria se ficar provado, em processo
administrativo com ampla defesa do acusado, que o professor praticou, quando ainda na
atividade, ato que motivasse a sua demissao.

Art. 164. A demissdo e a cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade implicam
incompatibilidade para nova investidura em cargo ou emprego publico pelo periodo de oito anos.

Art. 165. Os atos de aplicacdo de penas disciplinares deverdo ser fundamentados.

Art. 166. A aplicacdo das penalidades decorrentes de transgressfes disciplinares ndo eximira o
professor da obrigacdo de fazer a indenizacdo dos prejuizos que tenha causado aos cofres
publicos ou a terceiros.

CAPITULO V
Da Suspenséo Preventiva

Art. 167. Em qualquer fase do processo disciplinar a que esteja respondendo, o professor podera
vir a ser suspenso preventivamente por até trinta dias, pela autoridade processante, desde que a
continuacéo do exercicio possa prejudicar a apuracéo dos fatos.

8 1° A suspensdo preventiva podera ser prorrogada por até noventa dias.
8§ 2° A suspensdo cessara automaticamente:

| - findo o prazo inicial ou de prorrogacdo, mesmo que o processo ndo esteja concluido,
caso em que o professor reassumira suas funcdes, salvo o disposto no inciso l;
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Il - com a deciséo final do processo disciplinar, quando a acusagdo envolver alcance ou
malversag&o de dinheiro publico.

Art. 168. O professor contara o tempo de contribuicéo relativo ao periodo em que tenha estado
suspenso, quando:

| - do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou apenas a de repreenséo;
Il - exceder o maximo legalmente estabelecido para a suspensao;

Il - reconhecida no julgamento do processo a sua inocéncia, hipdtese em que contara o
tempo em que esteve preventivamente suspenso, recebendo, 0 vencimento ou a remuneragao e
todas as vantagens que adviriam do exercicio que a suspensdo houver interrompido.

CAPITULO VI
Do Processo Disciplinar e Sua Reviséo

SECAO |
Do Processo Disciplinar

Art. 169. A autoridade que, com base em fato ou denuncia, tiver ciéncia de irregularidade em
setor do ensino publico € obrigada a comunica-la de imediato ao Secretério da Educacdo ou de
Administracdo, para que seja instaurado processo disciplinar.

8 1° Somente mediante processo disciplinar poderdo ser aplicadas as penas de suspensao
por mais de trinta dias, destituicdo de funcdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ressalvada a hipotese de penalidade estipulada em sentenca judicial.

§ 2° Como medida preparatdria poderd ser realizada sindicancia destinada a evidenciar,
dentre outros elementos necessarios:

| - a exposicdo da infracdo;
Il - a qualificacdo do indiciado ou dos indiciados;
[11 - o rol de testemunhas;
IV - aindicacdo das provas que possam vir a serem produzidas.

Art. 170. O processo disciplinar serd promovido por uma comissdo permanente de trés
professores, designados pela Secretaria de Educacdo, que escolherd entre 0s membros o
Presidente a este Gltimo cabendo designar o secretario.

Paragrafo Unico. A comissdo devera dedicar todo o seu tempo ao processo, dispensados
seus membros dos servicos normais de sua competéncia durante o curso das diligéncias e da
elaboracdo do relatorio, se assim se fizer necessario.
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Art. 171. As partes serdo intimadas para todos os atos processuais, com o direito de participarem
na producdo de provas, exercido mediante o requerimento de perguntas as testemunhas e a
formulacdo de quesitos aos peritos.

Art. 172. A comissdo procederd a todas as diligéncias necessérias, recorrendo, sempre que a
natureza do fato o exigir a peritos ou técnicos especializados e requisitando o pessoal, 0 material
e a documentacdo necessarios ao cumprimento de sua missao.

Art. 173. Apds o interrogatorio, abrir-se-a prazo de trés dias para que os indiciados se defendam
nesta oportunidade, podendo eles requerer a producdo das provas que considerem do seu
interesse.

8 1° Achando-se o indiciado em lugar ndo sabido ou assegurando-se certo de que ele se
oculta para dificultar a citacdo, esta sera feita por edital, publicado em jornal oficial ou placar da
Prefeitura Municipal por trés vezes, estabelecendo-se quinze dias de prazo, contados da Ultima
publicacéo, para a producdo da defesa.

8 2° Havendo mais de um indiciado, o prazo a que se refere o § 1° sera de vinte dias,
comum a todos.

Art. 174. Nas primeiras quarenta e oito horas do prazo destinado a defesa, podera o indiciado
requerer quaisquer diligéncias.

Paragrafo Unico. Nesse caso, o prazo de defesa sera de oito dias, se apenas um indiciado, e
de dezesseis dias, se mais de um, comegando a correr do dia de concluséo das diligéncias.

Art. 175. Nao apresentando defesa no prazo legal, o indiciado serd considerado revel, caso em
que a comissao processante designara um servidor, se possivel do mesmo nivel do professor para
defendé-lo, ficando o defensor autorizado a afastar-se de seu trabalho normal, para a producdo da
defesa, pelo tempo necessario ao cumprimento de sua missao.

§ 1° lgual providéncia adotard a comissdo, quando o acusado ndo comparecer para
defender-se pessoalmente ou ndo tiver constituido defensor.

§ 2° Apresentada defesa prévia, a comissao, marcarad dia para audiéncia das testemunhas
arroladas pela acusacdo e defesa, determinando em seguida a produgdo de outras provas
requeridas pelas partes.

8 3° Serd a todo tempo permitida a presenca de defensor graduado em direito ou néo,
indicado ou constituido pelo acusado.

8 4° No caso de ndo comparecimento do acusado ou de seu defensor, serdo suspensos 0s
trabalhos, com marcacdo de nova data; se adiados por duas vezes pelo mesmo motivo, a
comissdo nomeara defensor dativo para o acusado e realizara a audiéncia.

Art. 176. Concluida a instrucdo do processo as partes terdo vistas dos autos pelo prazo de cinco
dias, na propria sede dos trabalhos da comissdo. Esgotado o prazo para as vistas, abrir-se-4 um
segundo, de dez dias, para as alegacdes finais da acusagéo e da defesa.

48



Art. 177. Recebida as alegacOes finais da defesa, serdo elas anexadas aos autos, mediante termo,
apos o que a comissdo elaborara relatério em que fara o histdérico dos trabalhos realizados e
apreciarg, isoladamente em relacdo a cada indiciado, as irregularidades de que tiver sido acusado
e as provas colhidas no processo, propondo entdo, justificadamente, a isencdo de
responsabilidade ou as penalidades que entender cabiveis e outras medidas que lhe parecerem
adequadas.

8 1° Devera ainda a comiss@o sugerir outras providéncias que lhe afigurem de interesse,
inclusive a apuracédo de responsabilidade criminal, quando couber.

8 2° Sempre que, no curso do processo disciplinar for constatada a participacdo de outros
servidores ou professores, a responsabilidade deles também sera apurada, independentemente de
nova intervencdo que mandou instaura-los.

Art. 178. O julgamento do processo serd feito no prazo de trinta dias, contado de seu
recebimento pelo Secretério da Administragao.

8 1° Podera o Secretéario solicitar parecer ou laudo técnico de que careca para julgar.

8 2° O julgamento serd obrigatoriamente fundamentado, concluindo pela aplica¢do de
determinada penalidade ou pela absolvicéo do indiciado.

Art. 179. Enquanto estiver respondendo a processo disciplinar, o professor ndo podera ser
exonerado, dispensado ou aposentado.

Art. 180. Quando a infracdo disciplinar constituir ilicito penal, sera também providenciada a
instauracao do inquérito policial ou da acdo criminal.

Art. 181. No caso de abandono de cargo o Secretario da Educacdo incumbira ao 6rgao
encarregado do controle de pessoa a instauracdo de processo sumarissimo, a ser iniciado com a
publicacdo no o6rgdo oficial, por trés vezes, do edital de chamamento, pelo prazo de vinte dias,
que sera contado a partir da 32 publicacéo.

8 1° Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado, ser-lhe-a nomeado defensor para, em
10 dias, a contar da ciéncia da nomeacéo, apresentar defesa.

8 2° Apresentada a defesa e realizadas as diligéncias necessarias a colheita de provas, o
processo seré concluso ao Secretario de Educacdo para julgamento.

SECAO Il
Da Revisédo do Processo Disciplinar

Art. 182. A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo de que resultou a
aplicacdo de pena disciplinar a professor, quando se aduzam fatos ou circunstancias susceptiveis
de justificar a modificacdo do julgamento, pela inocéncia do punido.
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Paréagrafo unico. N&o constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de injustica
na aplicacdo da pena.

Art. 183. A revisao correra em apenso ao processo disciplinar.

Art. 184. SO poderdo requerer a revisdo o professor ou, se este falecido ou desaparecido, o
conjuge de quem ndo esteja legalmente separado, o companheiro e, sucessivamente, 0S
ascendentes, descendentes, colaterais, consangiineos ou afins, até o segundo grau civil.

Art. 185. O requerimento serd dirigido a mesma autoridade que houver imposto a pena
disciplinar.

Art. 186. No pedido de revisdo fara o requerente uma exposi¢do dos fatos e circunstancias que,
no seu entender, sejam capazes de modificar o julgamento e pedira a designacdo de dia e hora
para a inquiricdo das testemunhas que pretende arrolar.

8 1° Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede dos trabalhos da
comissdo, prestar depoimento por escrito, com firma reconhecida.

§ 2° Ateé vespera da conclusdo do relatério poderé o requerente apresentar documentos que
Ihe parecam Uteis ao deferimento de seu pedido.

Art. 187. A comissdo concluira os seus trabalhos em prazo ndo excedente ha sessenta dias,
prorrogaveis por mais trinta, havendo motivo justo e remeterd o processo com seu relatério a
autoridade que tiver praticado o ato cuja revisao se pleiteou.

Art. 188. A autoridade competente para julgar a revisdo € a mesma que tiver praticado o ato de
que resultou a aplicacao da penalidade.

8 1° A decisdo podera simplesmente desclassificar a infracdo, para aplicar pena mais
branda.

8 2° Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se de conseqliéncia todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VI
Do Quadro do Magistério

CAPITULO |
Do Quadro Permanente

Art. 189. S&o responsaveis pelos trabalhos de docéncia os professores integrantes do Quadro
Permanente do Magistério.
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Art. 190. Todos os integrantes do Quadro Permanente tém o mesmo titulo de "Professor",
distribuindo-se, segundo suas habilitacdes, por niveis, de | a Ill, designado cada nivel por um
simbolo peculiar.

| - Professor de Nivel I (simbolo P-1), com habilitacdo especifica em nivel médio, na
modalidade normal,

Il - Professor de Nivel Il (simbolo P-11), com habilitacdo especifica em nivel superior -
Licenciatura Plena;

I11 — Professor de nivel 111 (simbolo P-I11),com habilitacdo em P6s-Graduacédo; sendo que
as promocdes para este nivel estdo suspensas, ficando assegurados todos os direitos dos
professores deste nivel que foram promovidos até a data da promulgacdo da presente lei.

8§ 1° S&o responsabilidades comuns a todos os integrantes do quadro:

| - participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acdo integrada escola-
comunidade;

Il - elaborar planos curriculares e de ensino;
[11 - ministrar aulas no ensino infantil e fundamental;

IV - elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a
unidade escolar ou sistema de ensino municipal,

V - inteirar-se da proposta politico-pedagogica do sistema municipal de ensino e
interagir-se com as suas politicas educacionais.

§ 2° As tarefas tipicas dos professores do quadro diversificar-se-do segundo os niveis que
devam ser atingidos e serdo estabelecidos pelo Secretario da Educacdo, com revisdes e
atualizacdes constantes.

CAPITULO Il
Do Quadro Transitorio

Art. 191. O magistério municipal também sera exercido em carater suplementar, pelos
Professores Assistentes, ou ocupantes de cargos do quadro transitério, conforme art.12.

CAPITULO IlI
Das Substituicoes

Art. 192. Quando estritamente indispensaveis em caso de licenca ou auséncia, as substitui¢oes
dos professores poderdo ser feitas:

| - mediante convocacgéo de outro ou outros professores da mesma unidade escolar ou de
unidade mais proxima;
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Il - mediante contrato temporario, na forma da legislacdo municipal que discipline a
mateéria.

Il - no maximo de até cento e cinco aulas mensais.

Paragrafo Unico. As substituicdes incorporam-se ao salario para recebimento de férias e
décimo terceiro salario, ainda que proporcionalmente.

CAPITULO IV
Do Quantitativo dos Cargos

Art. 193. A administracdo do ensino municipal dispbe de 664 cargos, entre providos e vagos,
assim especificados:

8 1° O numero de cargos do Quadro Permanente do Magistério serd constantemente
atualizado, para que assim se atendam as necessidades de expansdo do processo educacional. As
previsdes de aumento de cargo serdo feitas com a antecipacdo que permita a inclusdo dos
acréscimos na proposta orcamentéria a ser encaminhada ao Poder Legislativo pelo Prefeito.

§ 2° Ressalvado o disposto no art. 14, o cargo do professor serd provido mediante
nomeacao precedida de concurso publico de prova e titulos, exigindo a habilitacdo minima de
graduacdo em Licenciatura Plena, Pedagogia ou Curso Normal Superior.

Art. 194. Os valores dos vencimentos basicos dos professores e professores assistentes passam a
serem determinados a partir da data da aprovacdo deste estatuto, na forma dos anexos Il, 111 e V.

Q 0 A _difaron ada \van mepnto—ge aallla a a .v. mMadi mante afaVdTa n=

81°. A diferenca de vencimento do nivel | para o nivel 11, ndo podera ser inferior a 10%
(dez por cento) e do nivel Il para o nivel 11, ndo poderéa ser inferior a 18% (dezoito por cento),
observada a mesma referéncia e carga horéaria. (redacao dada pela Lei Municipal n® 2060.doc, de
11/04/2011)

§ 2° Para efeito de calculo de remuneragdo da hora/aula do professor considerar-se-a cada
més como constituido de 5,25 (cinco inteiros e vinte e cinco centésimos) semanas.

TITULO IX
DisposicOes Transitorias
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Art. 195. O professor em efetiva regéncia de classe no periodo de Alfabetizagdo (1°, 2° e 3° ano)
e Ensino Especial, perceberd o acréscimo remuneratorio de 10% (dez por cento), enquanto
perdurar a regéncia, ndo acumulativo. (redacdo dada pela Lei Municipal 2284.doc, de
11/12/2015)

Art. 195-A. Fica mantida a jornada de trabalho do professor efetivo, ocorrida até 31 de
dezembro de 2014 na forma do respectivo edital de concurso publico ou do contrato de trabalho
em vigéncia. (redacao dada pela Lei Municipal 2284.doc, de 11/12/2015)

TITULO X
Disposicoes Finais

Art. 196. N&o haveré trabalho escolar em feriados.

§ 1° O Dia do Professor, comemorado em 15 de outubro, é ponto facultativo nas unidades
escolares.

8 2° A decretacgdo de luto ndo determinara a paralisagéo dos trabalhos escolares.

Art. 197. Por motivo de convicgdes religiosas, filoséficas ou politica, nenhum professor podera
ser privado de qualquer de seus direitos, salvo se 0s invocar para eximir-se de obrigacédo legal a
todos imposta e recusar-se a cumprir prestacdo alternativa fixada em lei.

Art. 198. As entidades que legalmente representem ou defendam os interesses do professor
poderdo receber, mediante consignacdo em folha, as contribuicGes mensais de seus associados,
desde que por estes autorizadas de modo expresso.

Art. 199. Por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, é proibida a diferenca de remuneracao
no Magistério ou diversidade de tratamento ou de critérios para a admissao.

Art. 200. Aos inativos serdo sempre estendidos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos professores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformacéo ou reclassificacdo de cargos ou fungdes.

Art. 201. Para efeito da apuracdo da diferenca entre o vencimento do cargo em comisséo e o
correspondente ao cargo efetivo, quando se verificar a ocorréncia da hipotese prevista no art. 51
deste Estatuto, incluem-se no vencimento do cargo efetivo os acréscimos das vantagens
remuneratérias percebidas pelo professor, excetuados o salario-familia e os adicionais por tempo
de servico.
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Art. 202. Os professores do quadro transitério, poderdo ser reenquadrados no quadro permanente
e gozardo dos mesmos direitos dos demais professores do quadro permanente, uma vez que
apresentarem documentacdo de habilitacdo exigida por este Estatuto.

Paragrafo Unico. Serdo mantidos e resguardados todos os direitos adquiridos durante o
exercicio do cargo, especialmente os relativos a contagem de tempo para aposentadoria.

Art. 203. Ao professor eleito para a diretoria da entidade representativa de sua classe ou
sindicato é assegurado o direito de manter sua lotagao.

Art. 204. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n° 1.452/99.
Art. 205. Esta lei entrara em vigor no dia 1° de janeiro de 2004.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Cristalina, Estado de Goias, aos quinze dias do
més de dezembro de 2003.

Ver. JOAO CARLOS FACHINELLO
Presidente

Ver. PAULO SERGIO MARQUES DE ARAUJO
1° Secretario

Registre-se, encaminhe-se e publique-se.

ROSANA MANICA TELES SANTOS
Secretaria Executiva
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ANEXO |

PERFIL E ATRIBUICOES

1. CORPO DOCENTE

Perfil

e A funcdo docente é o principal ponto de sustentacdo do processo ensino-aprendizagem. O
exercicio da docéncia ndo é uma tarefa solidaria, € uma prética que se fundamenta no
trabalho coletivo, nos estudos individuais e grupais, e na troca de experiéncia pautada na
acao e reflexao.

e Para que esses principios se configurem em realidade, necessario se faz organizar
reunides pedagdgicas, oficinas, conselhos, assembleias, seminarios, horas de estudo, etc;
como também utilizar os momentos das horas-atividade, sendo estas, embasamento
tedrico para uma pratica mais democratica e eficaz.

Atribuicdes
1.a - Professores da Educacéo Infantil

Professor P | — Habilitacdo Magistério na Modalidade Normal
Professor P Il — Habilitacdo Pedagogia

e Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.
e Participar do processo de planejamento das atividades da escola.

e Cooperar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-pedagdgico da Unidade
Escolar.

e Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino.

e Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede
municipal de ensino.

e Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

e Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar,
com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando
sempre que necessario.

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

e Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos.

e Estabelecer formas alternativas de recuperagdo, aos alunos que apresentarem menor
rendimento.
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Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades
civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante
aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino.

Cooperar com o0s servicos de administragdo escolar, planejamento, supervisdéo e
orientacdo educacional.

Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente.
Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino.
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente.

Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de
atendimento, mediante relatorio escrito.

Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola.
Manter a pontualidade e assiduidade.

Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar.

Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entregéa-la no prazo estipulado.
Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho.
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

1.b - Professores do Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° ano)

Professor P11 Licenciado em Pedagogia

Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando
as dimens0es cognitivas, afetivas e sociais.

Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de
aprendizagem dos estudantes.

Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espaco e 0 agrupamento dos estudantes, de
modo a potencializar as aprendizagens.

Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a
analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho.

Analisar e utilizar o resultado de avaliacGes externas e de estudos académicos, para
reflexd@o sobre suas a¢6es reconhecendo pontos que necessitam mudancas.

Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagfes sociais, atividades e
tarefas relevantes para o exercicio profissional.

Dominar os conteddos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade
ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais
acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua
atuacdo profissional.
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Dominar os contetdos relacionados as areas de conhecimento (Lingua Portuguesa,
Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente.

Avaliar a eficiéncia de situacGes didaticas para a aprendizagem dos estudantes,
envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar.

Pautar decisdes e escolhas pedagogicas por principios éticos democréaticos de modo a ndo
reproduzir discriminagdes e injusticas.

1.c - Professores Ensino Fundamental - 6° ao 9°

Professor P I1: atribuicBes comuns a todas as areas

Compreender o processo de sociabilidade, de ensino e aprendizagem na escola e nas suas
relacGes com o contexto no qual se inserem as institui¢fes de ensino e atuar sobre ele.

Situar a escola publica no seu ambiente institucional e explicar as relaces (hierarquias,
articulagdes, obrigatoriedade, autonomia) que ela mantém com as diferentes instancias da
gestdo publica, utilizando conceitos tais como:

Sistemas de Ensino; Sistema de Ensino Estadual e Municipal,

Ambitos da gestdio das Politicas Educacionais - Nacional, Estadual e Municipal, MEC,
Secretarias Estaduais e Municipais, Conselho Nacional de Educagdo, Conselhos
Estaduais de Educacéo;

Reconhecer a importancia de participagdo coletiva e cooperativa na elaboracdo, gestéo,
desenvolvimento e avaliacdo da Proposta Pedagdgica e curricular da escola, identificando
formas positivas de atuacdo em diferentes contextos da pratica profissional, além da sala
de aula.

Compreender a natureza dos fatores socioeconémicos que afetam o desempenho do aluno
na escola, e identificar acGes para trabalhar com esses impactos externos, seja para
aproveitad-los como enriquecimento dos conteldos curriculares, seja para atenuar
eventuais efeitos negativos.

Compreender o significado e a importancia do curriculo para garantir que todos os alunos
facam um percurso basico comum, e aprendam as competéncias e habilidades que tém o
direito de aprender.

Diante de informacdes gerais sobre a escola, a idade da turma, a etapa (Fundamental ou
Médio) e o ano/série, bem como sobre o0s recursos pedagogicos existentes e outras
condicBes pertinentes da escola, propor sequéncias didaticas de sua disciplina, nas quais
sejam explicitadas e explicadas o que o aluno devera aprender com a situacéo proposta:

O conteldo a ser aprendido e as competéncias e habilidades a ele associados;
As estratégias a serem adotadas;

Os materiais e recursos de apoio a aprendizagem;
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VI.
VIL.

As formas de agrupamento dos alunos nas atividades previstas;

As atividades de professor e aluno distribuidas no tempo, de modo a ficar claro o
percurso a ser realizado para que a aprendizagem aconteca;

O tipo de acompanhamento que o professor deve fazer ao longo do percurso;

As estratégias de avaliacdo e as possiveis estratégias de recuperacdo na hipotese de
dificuldades de aprendizagem.

e Demonstrar dominio de conceitos que envolvam as questdes sobre violéncia na escola e
no seu entorno, de bulling e de indisciplina geral.

e Incentivar o desenvolvimento do espirito critico dos alunos e de toda a comunidade
escolar, preparando-os para enfrentar os conflitos sociais, as desigualdades, o racismo, 0
preconceito e a questdo ambiental.

e Compreender os mecanismos institucionais de monitoramento de desempenho académico
dos alunos, ao longo de sua trajetoria escolar, tais como:

Organizacdo em ciclos;
Progressdo continuada;

Recuperacdo da aprendizagem conforme organizado no sistema de ensino publico do
Estado de Goiés.

e Demonstrar dominio de processos de acdo e investigagdo que possibilitem o
aperfeicoamento da pratica pedagogica.

Professor P Il — Licenciado em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa
Atribuic6es: do professor de Lingua Portuguesa

e Conhecer, compreender e problematizar o fendémeno linguistico e o literario nas
dimensGes discursiva, semantica, gramatical e pragmatica.

e Construir um olhar dialético, no espaco didatico, entre o que é intrinsecamente linguistico
e as instancias subjetivas e sociais.

e Reconhecer as multiplas possibilidades de construcdo de sentidos, em situacGes de
producdo e recepcado textuais.

e Construir intertextualidades, analisando tema, estrutura composicional e estilo de objetos
culturais em diferentes linguagens, tais como literatura, pintura, escultura, fotografia e
textos do universo digital.

e Reconhecer os pressupostos tedricos que embasam o0s conceitos e fundamentos da
disciplina na préxis didatica dos processos de ensino e de aprendizagem.

e Ampliar sua historia de leitor, desenvolvendo maior autonomia e fruigéo estética.
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Refletir sobre a préatica docente, articulando dialogicamente os sujeitos envolvidos, 0s
materiais pedagdgicos, as metodologias adequadas e os procedimentos de avaliag&o.

Reconhecer o ato didatico como processo dinamico de investigagdo, intencionalidade e
criagéo.

Saber criar situagOes didaticas que favorecam a autonomia, a liberdade e a sensibilidade
do aluno.

Desenvolver uma atuacdo profissional pautada pela ética e pela responsabilidade das
interacdes sociais.

Professor P Il — Licenciado em Arte

Atribuicdes: do professor de Arte

Promover o processo simbdlico inerente ao ser humano através das linguagens gestual,
visual, sonora, corporal, verbal em situacGes de producédo e apreciacdo, construindo com
os alunos a relacdo dialética entre 0 eu e o outro, entre diferentes contextos culturais e
diante de maltiplas manifestacdes artisticas.

Compreender os eixos epistemologicos do teatro, da masica, da danca e das artes visuais.

Ler e operar as relacdes entre forma-conteddo em didlogo com a materialidade (matérias,
suportes, ferramentas e procedimentos) nas linguagens das artes visuais, da danca, da
masica e do teatro.

Compreender, ampliar e construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir de
saberes estéticos, artisticos e culturais, tais como: historia da arte, filosofia da arte,
praticas culturais, relagdes entre arte e sociedade e o fazer artistico.

Valorizar os patriménios culturais materiais e imateriais, promover a educacao
patrimonial e instigar a frequentacdo as salas de espetaculos e concertos, museus,
instituigdes culturais e acontecimentos de cada regido.

Trabalhar a intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas
de arte (teatro, danca, musica e artes visuais) as demais areas do conhecimento.

Compreender e pesquisar processos de criacdo em arte na construcdo de poéticas
pessoais, coletivas ou colaborativas.

Compreender a aula de arte como um processo dindmico, um ato comunicativo dialdgico,
ético e estético e como espaco de constituicdo de seres humanos dotados de autonomia,
sensibilidade, criticidade e inventividade.

Refletir a respeito da pratica docente, considerando dialogicamente 0s sujeitos
envolvidos, os materiais pedagdgicos, os procedimentos de avaliacdo e as metodologias
adequadas, superando a dicotomia entre teoria e préatica e colocando-se como agente dos
processos de producdo e de recepcdo que ampliam seus conhecimentos e vivéncias nos
campos da arte e da educacao.
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Empenhar-se na construcao de uma praxis docente social e humana que reconhece o valor
da experiéncia, do didlogo, da sensibilidade, da pesquisa, da imaginacdo, da
experimentacdo e da criacdo, no exercicio docente e nos processos formativos em arte.

Professor P Il Licenciado em Educacéo Fisica

Atribuicdes do professor de Educacéao Fisica

Reconhecer as manifestaces da cultura corporal como formas legitimas de expressdo de
um determinado grupo social, bem como artefatos historicos, sociais e politicos.

Conhecer e compreender a realidade social para nela intervir, por meio da producédo e
ressignificacdo das manifestacfes e expressdes do movimento humano com atencéo a
variedade presente na paisagem social.

Demonstrar atitude critico-reflexiva perante a producéo de conhecimento da area, visando
obter subsidios para o aprimoramento constante de seu trabalho no ambito da Educacgéo
Fisica escolar.

Ser conhecedor das influéncias socio-histdricas que conferem a cultura de movimentos
sua caracteristica plastica e mutavel.

Dominar os conhecimentos especificos da Educacdo Fisica e suas interfaces com as
demais disciplinas do curriculo escolar.

Relacionar os diferentes atributos das praticas corporais sistematizadas as demandas da
sociedade contemporanea.

Dominar métodos e procedimentos que permitam adequar as atividades de ensino as
caracteristicas dos alunos, a fim de desenvolver situacbes didaticas que potencializem o
enriguecimento da linguagem corporal por meio da participacdo democratica.

Demonstrar capacidade de resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica
da instituicdo escolar, zelando pela aprendizagem e pelo desenvolvimento do educando.

Considerar criticamente caracteristicas, interesses, necessidades, expectativas e
diversidades presentes na comunidade escolar nos momentos de planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo das atividades de ensino.

Ser capaz de articular no ambito da pratica pedagdgica os objetivos e a pratica
pedagogica da Educacéo Fisica com o projeto da escola.

Professor P Il — Licenciado em Letras com habilitacdo em Linguas

Atribuicdes do professor de Lingua Estrangeira Moderna — Inglés

Conhecer e avaliar criticamente a presenca das LEMs, em especial da lingua inglesa, na
cultura e na vida em sociedade, e articular essa presenca ao despertar do interesse e a
instauracao do desejo de aprender.

Compreender um texto (oral ou escrito) em lingua inglesa que aborde tanto temas

concretos quanto abstratos, incluindo discussdes educacionais pertinentes a seu campo de
67



especializacdo, bem como compreender as relagdes entre o texto e seu contexto de
produgéo.

Produzir textos (orais ou escritos) em lingua inglesa claros sobre uma gama de assuntos e
explicar um ponto de vista mostrando vantagens e desvantagens sob varios aspectos.

Compreender a linguagem como uma pratica social, o que a torna heterogénea
considerando-se que ela se constroi dentro de contextos variados, em que ha diversidade
cultural e social e reconhecer as mdultiplas possibilidades de construgcdo de sentidos,
considerando-se que a linguagem é produzida de forma situada e contextual.

Compreender e analisar as intertextualidades e multimodalidades inerentes a linguagem e
a comunicacdo na sociedade atual, tanto na lingua materna quanto nas linguas
estrangeiras.

Compreender que o ensino de lingua inglesa na escola deve, além do focalizar os
objetivos linguisticos e instrumentais, considerar objetivos educacionais e culturais.

Refletir sobre o papel educacional da lingua inglesa no curriculo escolar, reconhecendo
que seu espaco didatico pedagogico Ihe oferece possibilidades de investigacdo sobre a
sua pratica em um exercicio de autonomia, criacdo e critica, e estando sempre apto e
pronto a aprender.

Compreender o valor da construgdo de conhecimento realizada conjuntamente entre
professor e alunos e promover procedimentos didaticos, metodolégicos e de avaliagdo
adequados para criar na sala de aula um ambiente e processos propicios para a
aprendizagem.

Perceber que a leitura e a escrita sdo atividades culturais e sociais - em que relagoes,
visdes de mundo e convencbes sdo partilhadas - e, a0 mesmo tempo, atividades
individuais - em que estdo envolvidas imaginacao, criatividade e emocdes.

Compreender a importancia do dialogo e da interacdo com professores de outros
componentes curriculares de forma a garantir contetdos e atividades que contribuam para
a educacdo global dos aprendizes.

Professor P Il — Licenciado em Matematica

Atribuices do professor de Matematica

Gostar de Matematica, compreendendo o papel de sua disciplina como uma linguagem
gue complementa a lingua materna, enriquecendo as formas de expressdo para todos 0s
cidadaos, e munindo a ciéncia de instrumentos fundamentais para seu desenvolvimento.

Conhecer os conteidos matematicos com uma profundidade e um discernimento que Ihe
possibilite apresenta-los como meios para a realizacdo dos projetos dos alunos, ndo
tratando os conteddos como um fim em si mesmo, nem vendo os alunos como futuros
matematicos, ou professores de matematica, mas sim como cidadaos que aspiram a uma
boa formacdo pessoal.

Saber criar centros de interesse para os alunos, explorando situagdes de aprendizagem em
torno das quais organizara 0s conteldos a serem ensinados, a partir dos universos da arte,
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da cultura, da ciéncia, da tecnologia ou do trabalho, levando em consideragédo o contexto
social da escola.

Saber mediar conflitos de interesse, dando a palavra aos alunos e buscando aproximar
seus interesses, as vezes difusos, daqueles que estdo presentes no planejamento escolar.

Ser capaz de identificar as ideias fundamentais presentes em cada conteddo que ensina,
uma vez que tais ideias ajudam a articular internamente os diversos temas da matematica,
e a aproximar a matematica das outras disciplinas.

Ser capaz de mapear os diversos conteidos relevantes, sabendo articulad-los de modo a
oferecer aos alunos uma visdo panoramica dos mesmos, plena de significacdes tanto para
a vida cotidiana quanto para uma formacéo cultural mais rica.

Saber escolher uma escala adequada em cada turma, em cada situacdo concreta, para
apresentar os conteudos que considera relevantes, nao subestimando a capacidade de os
alunos aprenderem, nem tratando os temas com excesso de pormenores, de interesse
apenas de especialistas.

Ser capaz de construir relagdes significativas entre os contetdos apresentados aos alunos
e os temas presentes em multiplos contextos, incluindo-se os contetdos de outras
disciplinas, favorecendo, assim, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade.

Saber construir narrativas que articulem os diversos elementos presentes nos contetdos
ensinados, inspirando-se na Historia da Matematica para articular ideias e enredos por
meio dos quais ascendemos da efemeridade das informacdes isoladas a estabilidade do
conhecimento organizado.

Ser capaz de alimentar permanentemente o0s interesses dos alunos, estimulando a
investigacdo e a capacidade de pesquisar, de fazer perguntas, bem como de orientar e
depurar interesses menos relevantes, assumindo, com toleréncia, a responsabilidade
inerente a fungdo que exerce.

Professor P Il — Licenciado em Ciéncias

Atribuicdes do professor de Ciéncias

Reconhecer a presenga das ciéncias na cultura e na vida em sociedade, na investigagdo de
materiais e substancias, da vida, da Terra e do cosmo e, em associagdo com as
tecnologias, na produgdo de conhecimentos, manifestagdes artisticas, bens e servigos,
assim como, enfatizar esta presenca para aproximar o conhecimento cientifico do
interesse de criangas e jovens.

Identificar as ciéncias como dimensao da cultura humana, de carater historico, portanto,
como produgdo de conhecimento dinamicamente relacionada a tecnologias e a outros
ambitos da cultura humana, das quais também depende, e com critérios de verificacdo
fundados em permanente exercicio da duvida.
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e Promover e valorizar a alfabetizacdo cientifico-tecnologica, ou seja, a capacidade de
expressar e comunicar a partir das linguagens da ciéncia, bem como de expressar o saber
cientifico por meio de diferentes linguagens.

e Ser capaz de construir relacGes significativas entre os diferentes campos de conhecimento
das ciéncias naturais (Fisica, Quimica e Biologia) em mdltiplos contextos, incluindo-se
o0s de outras areas, favorecendo, assim, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade.

e Compreender que o ensino de Ciéncias deve compor o desenvolvimento da cultura
cientifica juntamente com a promogao de competéncias, habilidades e valores humanos.

e Conduzir a aprendizagem de forma a promover a emancipacdo e a capacidade de trabalho
coletivo dos alunos, planejando e realizando atividades com sua participacdo ativa, e
também demandando consulta e cooperacdo entre eles, em questdes de carater pratico,
critico e propositivo.

e Tratar tematicas que dialoguem com o contexto da escola e com a realidade dos alunos,
antecedendo aquelas que transcendem seu espaco vivencial, respeitando as culturas
regionais, mas orientando a construcao conceitual com vistas a uma cultura cientifica de
sentido universal.

e Respeitar as etapas de desenvolvimento cognitivo dos alunos, utilizando linguagens e
niveis de complexidade dos conteddos disciplinares de forma compativel com a
maturidade esperada da faixa etéria tipica de cada série.

e Realizar e sugerir observacGes e medidas praticas que ndo se limitem a experiéncias
demonstrativas ou laboratoriais, mas que também envolvam percepcdes e verificacGes do
mundo real, em que sejam relevantes a participacao e o registro feitos pelos alunos.

e Ser capaz de motivar e fomentar os interesses dos alunos, estimulando a investigacdo e a
capacidade de pesquisar e de fazer perguntas, assumindo, com tolerancia e respeito, a
responsabilidade inerente a funcdo que exerce, o que também inclui cuidados com a sua
prépria formacdo continua.

Professor P Il — Licenciado em Histdria
Atribuicdes do professor de Historia

A dimensdo formativa do saber histérico demanda um conjunto de competéncias
que se relacionam aos valores e atitudes integrantes do conhecimento histérico e sua
funcdo social. Nesta perspectiva, como competéncias gerais, 0os professores de Historia
devem apresentar condi¢Oes didatico-pedagogicas que permitam:

e Reconhecer diferencas entre as temporalidades: tempo do individuo e o tempo social;
tempo cronoldgico e tempo histdrico, identificando caracteristicas dos sistemas sociais e
culturais de notacéo e registro de tempo ao longo da historia.

70



Compreender e problematizar conceitos historiograficos, politica e ideologicamente
determinados, enfatizando a importancia do uso de fontes e documentos de natureza
variada para o estudo da Historia.

Reconhecer e valorizar as diferencas socioculturais que caracterizam 0s espacos sociais
(escola, a localidade, a cidade, o pais e 0 mundo) considerando o respeito aos direitos
humanos e a diversidade cultural como fundamentos da vida social.

Identificar os elementos socioculturais que constituem a formacg&o histérica brasileira,
promovendo o estudo das questdes da alteridade e a andlise de situacdes historicas de
reconhecimento e valorizacdo da diversidade, responsaveis pela construcdo das
identidades individual e coletiva.

Estimular o desenvolvimento da capacidade leitora, interpretativa e analitica de situacfes
histéricas nos alunos do Ensino Fundamental e Médio, buscando o entendimento das
influéncias da Histdria nas formas de convivéncia social do tempo presente e do passado.

Demonstrar conhecimento dos contetidos fundamentais que expressam a diversidade das
experiéncias histéricas através de suas multiplas manifestacdes, criando situacfes de
ensino aprendizagem adequadas aos objetivos do ensino basico e a construcdo do saber
historico escolar, utilizando-se, sempre que possivel, da interdisciplinaridade para
construcdo do conhecimento histérico.

Analisar caracteristicas essenciais das relagdes sociais de trabalho ao longo da historia,
reconhecendo os impactos da tecnologia nas transformac6es dos processos de trabalho, e
estabelecer relagdes entre trabalho e cidadania.

Estimular a reflexdo critica na analise das decisbes politicas contemporaneas,
reconhecendo a importancia do voto e da participacdo coletiva e percebendo-se como
agente da histéria e seu tempo.

Propor e justificar um problema de investigacdo historica, estabelecendo suas
delimitacdes (cronoldgica, espacial, tematica, etc.), definindo as fontes da pesquisa, as
referéncias analiticas, os procedimentos técnicos e produzindo analises e interpretacfes
utilizando-se dos conceitos, categorias e vocabulario pertinentes ao discurso
historiogréfico;

Reconhecer o papel dos varios sujeitos histdricos, percebendo e interpretando as
relagcOes/tensdes entre suas acdes e as determinagfes que as orientam no processo
historico.

Professor P 11 — Licenciado em Geografia

Atribuicdes do professor de Geografia

Reconhecer e dominar conceitos e diferentes procedimentos metodoldgicos com vistas a
desenvolver a andlise e a formulacdo de hipoteses explicativas acerca da produgdo do
espaco geogréafico e da articulacao de diferentes escalas geogréaficas.
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Reconhecer o carater provisorio das ciéncias diante da realidade em permanente
transformac&o, considerando a importancia das concep¢des tedricas e metodoldgicas da
Geografia para o desenvolvimento do conhecimento humano.

Demonstrar o dominio do conhecimento de ciéncias afins da Geografia que contribuam
para ampliar a capacidade de interpretacdo, argumentacdo e expressdo da realidade
geografica, numa perspectiva interdisciplinar.

Compreender os fundamentos e as relacdes espaco temporais pretéritas e atuais do
planeta com vistas a identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar fatos e
eventos relativos ao sistema terrestre e suas interacdes com as sociedades na producdo do
espaco geogréafico em diferentes escalas.

Compreender a importancia e as diferentes formas de aplicacdo de inovacges teoricas,
metodoldgicas e tecnologicas para o avango da pesquisa e do ensino em Geografia,
considerando a aprendizagem da linguagem cartogréfica.

Reconhecer o papel das sociedades nas transformacdes do espaco geografico, decorrentes
das inumeras relacdes entre sociedade e natureza, articulando procedimentos empiricos
aos referenciais tedricos da andlise geogréafica com vistas a elaborar propostas de
intervencdo solidaria em processos socioambientais.

Compreender as formas de organizacdo econdmica, politica, social do espaco mundial e
brasileiro, resultantes da revolucdo tecnocientifica e informacional expressa pela
aceleracdo e intensificacdo dos fluxos da producdo, do consumo e da circulagdo de
pessoas, informacdes e ideias.

Aproveitar as situacdes de aprendizagem disponiveis no material didatico, ampliando-as
por intermédio de novos contextos, recursos didaticos e paradidaticos, considerando a
realidade local, de modo a ampliar o repertério da leitura de mundo dos alunos.

Aplicar diferentes formas de avaliacdo do ensino-aprendizagem, considerando-as como
parte primordial do processo de aquisi¢cdo do conhecimento, reconhecendo o seu carater
processual e sua relevancia na aprendizagem.

Compreender a importancia curricular de aprendizagens relativas aos processos historico-
geogréficos relativos a formacdo cultural, politica e socio-econdmica da América e da
Africa, considerando sua relevancia e influéncia na formacdo da identidade brasileira e
latino americana.

1.d - Professor P Il — Licenciado em Pedagogia com Habilitacdo em Ensino Especial

Perfil

Demonstrar conhecimento dos aspectos histéricos da relacdo da sociedade com as
deficiéncias e com a pessoa com deficiéncia.
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Conhecer as varias tendéncias de abordagem teorica da educacdo em relacdo as pessoas
que apresentam necessidades educacionais especiais.

Ser capaz de produzir e selecionar material didatico e pedagogico acessiveis
considerando as necessidades especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no
ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo.

Dominar nogdes dos aspectos fisiologicos e clinicos das deficiéncias.
Identificar as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliacdo pedagogica.

Ter conhecimentos especificos no ensino da Lingua Brasileira de Sinais, da Lingua
Portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua, do sistema Braille, do Soroban,
da orientagdo ¢ modalidade das atividades de autdbnoma AVD’s. da comunicagdo
alternativa, do desenvolvimento dos processos mentais superiores, dos programas de
enriquecimento curricular, da adequacdo e producdo de materiais didaticos e
pedagdgicos, da utilizacdo de recursos dpticos e ndo oOpticos, da tecnologia assistiva e
outros.

Ter nocBes dos aspectos fisiologicos e clinicos das deficiéncias.

Elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado — AEE
do aluno, contemplando: a identificacdo das habilidades e necessidades especificas dos
alunos; a definicdo e a organizagdo das estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de
acessibilidade; o tipo de atendimento conforme necessidades educacionais especificas
dos alunos; o cronograma de atendimento e a carga horéria, individual ou em pequenos
grupos;

Desenvolver atividades proprias da EE (Educacdo Especial), de acordo com as
necessidades educacionais especificas dos alunos: ensino de Lingua Brasileira de Sinais —
Libras para alunos com surdez; ensino de Lingua Portuguesa escrita para alunos com
surdez; ensino da comunicacdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema
Braile, do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos
cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva —
TA; ensino de atividades de vida autbnoma e social — AVD’s; orientagdo de atividades de
enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacdo; e promocdo de
atividades para o desenvolvimento das fun¢Ges mentais superiores.

Conhecer os indicadores que definam a evolucdo do aluno em relagdo ao dominio dos
conteudos curriculares e elaborar os registros adequados.

Interagir e articular com os professores da classe regular e com demais profissionais da
escola, visando a disponibilizacdo dos servigos e recursos e o desenvolvimento das
atividades para a participacdo dos alunos nas atividades escolares; bem como as parcerias
com areas intersetoriais.

Utilizar-se das diversas contribui¢des culturais para facilitar aos alunos sua compreenséo
e inser¢do no mundo.
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e Saber utilizar as tecnologias assistidas.
e Ter conhecimento basico sobre o AEE — Atendimento Educacional Especializado.

e Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na classe regular e nos demais ambientes da
escola.

e Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua
autonomia e participacéao.

e Ter formacdo continuada na &rea da Educacdo Especial Inclusiva conforme estratégias:
4.5,4.10, 4.17, 4.18, 4.30 e outras do PME.

Atribuicoes

Deficiéncia Fisica

e Identificar os varios aspectos de como se apresentam a deficiéncia, e decidir sobre os
recursos pedagdgicos a serem utilizados.

e Conhecer os Recursos de Comunicacdo Alternativa.

e Conhecer Recursos de Acessibilidade ao Computador.

e Reconhecer e identificar materiais pedagdgicos: engrossadores de lapis, plano inclinado,
tesouras adaptadas, entre outros.

e Identificar formas adequadas de acompanhamento do uso dos recursos alternativos em
sala de aula comum.

Deficiéncia Auditiva

¢ Identificar aspectos culturais préprios da comunidade surda.

e Dominar a metodologia de ensino da Lingua Portuguesa para Surdos.

e Dominar a metodologia do ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.
e Dominar o ensino com LIBRAS.

e Reconhecer e identificar materiais didaticos e pedagogicos com base na pedagogia visual
e na LIBRAS, entre outros.

Deficiéncia Visual

74



Dominar o ensino de Sistema do Cddigo Braille.

Demonstrar o dominio de conhecimentos sobre orientagdo e mobilidade e sobre
atividades da vida autbnoma.

Dominar conhecimentos para uso de ferramentas de comunicacdo: sintetizadores de voz
para ler e escrever por meio de computador.

Dominar a técnica de Soroban.

Identificar material didatico adaptado e adequado, de acordo com a necessidade gerada
pela deficiéncia (visdo subnormal ou cegueira).

Deficiéncia Intelectual

Identificar e ser capaz de avaliar a necessidade de elaboracdo de Adaptacéo Curricular.

Diante de situacOes de diagnostico, ser capaz de avaliar a necessidade de Curriculo
Natural Funcional para a vida pratica, e habilidades académicas funcionais.

Identificar materiais didaticos facilitadores da aprendizagem como alternativas de se
atingir o mesmo objetivo proposto para sala do ensino comum, levando em conta 0s
limites impostos pela deficiéncia.

Identificar habilidades basicas de autogestdo e especificas, visando o mercado de
trabalho.

Reconhecer situacdes de favorecimento da autonomia do educando com deficiéncia
intelectual.

DIRETOR

Perfil

Estar exercendo fungdes de magistério, sendo pré requisito para processo seletivo a
regéncia de sala nos Gltimos dois anos.

Ser professor efetivo.

Ter capacidade de tomar decisdes.

Ter capacidade para solucionar problemas.
Ter iniciativa.

Saber se comunicar.
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Demonstrar conhecimento da realidade social da regido onde se situa a escola.
Relacionar-se bem com as equipes de trabalho, com os alunos e seus familiares.

Ter boa redacdo, expressando-se com clareza, objetividade e respeito as normas de
redacgéo oficial.

O professor em cargo de direcdo ndo podera ficar por periodo superior ha 4 anos fora da
regéncia de sala.
Ter licenciatura plena em pedagogia e especializagcdo em gestéo e coordenacdo escolar.

Atribuicdes do Diretor

Representar oficialmente a Unidade Escolar.
Organizar, administrar e articular o funcionamento da unidade escolar.

Encorajar e garantir, na escola, uma gestao participativa, envolvendo os varios segmentos
da comunidade escolar.

Organizar a participagéo dos pais, dos alunos e da comunidade local na vida escolar, no
Conselho da Escola e nos grémios estudantis.

Formular e exprimir os interesses e preferéncias da escola, envidando esforcos para que
sejam considerados pelo sistema educacional.

Garantir a elaboracdo, a implementacdo, o monitoramento e a avaliacdo do Plano de
Desenvolvimento da Escola — PDE; e do Projeto Pedagdgico.

Encorajar exemplarmente a ética da responsabilidade, segundo a qual as pessoas sdo
responsaveis por suas acgdes, devendo prestar contas das mesmas, na esfera da agdo
publica.

Conhecer, interpretar, analisar, respeitar e difundir as politicas educacionais e os estatutos
vinculatérios (leis, resoluc@es, programas e projetos) criando oportunidades de discussao
e reflexdo sobre os mesmos na unidade escolar.

Conhecer, interpretar, analisar, respeitar, difundir e criar, na escola, oportunidade de
discussao e reflexdo sobre assuntos como financiamento da educacao, politicas publicas
educacionais em nivel nacional, estadual e municipal, planos educacionais, etc.

Divulgar o regimento escolar e o quadro de pessoal, zelando pelo cumprimento das
normas referentes ao mesmo.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de Ensino e as determinagdes legais emanadas da
Administragdo Superior.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas quanto ao regime disciplinar para o
pessoal técnico pedagdgico, administrativo, docente e discente.

Fortalecer a autonomia escolar e a cooperacao entre a sua escola e as demais escolas.
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3.

Encorajar e garantir, na escola, a reflexdo sobre a pratica da educacéo para o exercicio da
cidadania, num clima de confianga e credibilidade, de aprendizagem e de compromisso
com 0 sucesso, permanéncia e promocao dos alunos.

Ser responsavel pela qualidade académica da escola.

Acompanhar o desempenho de professores, alunos e setor administrativo.

Estimular a prética da avaliagdo como instrumento gerencial.

Liderar o processo de gestdo pedagdgica da escola como forma de superar os problemas
existentes, para que cada aluno possa vivenciar 0 sucesso.

Contribuir para que o processo de ensino garanta sua relagdo com o0 processo de
construcdo do conhecimento.

Participar dos diversos momentos de estruturacdo da atividade escolar, seja na
reestruturacdo do espaco fisico, na organizacdo do trabalho na escola, na relagdo escola-
comunidade, ou na avalia¢do do rendimento escolar.

Coordenar a elaboragdo do Plano Geral da Unidade Escolar.

Coordenar a elaboracdo e a execucdo de Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros,
voltados para o rendimento do ensino-aprendizagem, proceder a respectiva prestacdo de
contas e promover sua divulgacgdo junto a Comunidade Escolar.

Adaptar o Calendario Escolar elaborado pela Secretaria de Educacéo, as peculiaridades
da Unidade Escolar juntamente com o Coordenador Pedagdgico e Secretario Geral,
submetendo-o0 a aprovacao da Secretaria Municipal de Educacao.

Deferir ou indeferir requerimentos de matricula e de transferéncia de acordo com a
documentacéao apresentada.

Assinar juntamente com o Secretério Geral, certificados, diplomas e demais documentos
escolares.

Responsabilizar-se pelo patrimdnio ja existente na Unidade Escolar e pelo adquirido em
sua gestdo, repassando-0 a Seu Sucessor.

Responsabilizar-se pelo uso do prédio escolar, zelando pela sua conservacao.

SECRETARIO GERAL
Perfil

Ser servidor efetivo da Secretaria da Educacéo e estar lotado na escola ha, no minimo, 2
anos.

E pré-requisito para assumir o cargo, ndo estar fora da regéncia de sala por periodo
superior ha 2 anos.

Ter experiéncia pedagdgica, ou de secretario, ou de gestdo escolar comprovada de, no
minimo, 2 anos.
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e Conhecer, interpretar, analisar e fazer cumprir a legislacdo de ensino vigente.

e Ter conhecimento de informatica.

e Ter boa redacdo, expressando-se com clareza, objetividade e respeito as normas de
redacéo oficial.

¢ Relacionar-se bem com as equipes de trabalho, com os alunos e seus familiares.

e Ter disponibilidade de tempo para execucdo das tarefas da funcdo e de aprimoramento
profissional.

e Ter nivel superior, ou estar cursando, e, na falta desse, ter nivel médio.

e Demonstrar suficiente conhecimento da realidade da escola.

e Ter conhecimento de escrituracdo escolar.

e O professor em cargo de secretario(a) ndo podera ficar por periodo superior ha 4 anos
fora da regéncia de sala.

Atribuicdes:

¢ Organizar e manter em dia coletanea de leis, regulamentos, resolucées, diretrizes, ordens
de servico e demais documentos.

e Coordenar as atividades da Secretaria da Unidade Escolar.

e Participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico e/ou PDE da Unidade Escolar.

e Secretariar o Conselho de Classe e outras reunides similares.

e Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados.

e Organizar e manter atualizados os documentos da Unidade Escolar e da vida escolar do
aluno, de forma a permitir sua verificacdo em qualquer época.

e Organizar, registrar e manter atualizados os dados relativos a unidade escolar e a vida
escolar do aluno.

e Expedir e autenticar os certificados de conclusdo de curso e outros documentos
pertinentes.

e Responder pela funcdo de Diretor na auséncia do mesmo, como prescreve a Lei
13.546/99.

4. COORDENADOR

Perfil

e Ter Licenciatura Plena em Pedagogia.
e Ter vinculo efetivo com o Municipio e experiéncia, de, pelo menos, 2 anos, no
magistério.
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E pré-requisito para assumir o cargo, ndo estar fora da regéncia de sala por periodo

superior ha 2 anos.

e Ter dominio do conhecimento pedagdgico e dos processos de investigacdo que
possibilitam o aperfeicoamento da aprendizagem.

e Saber identificar situagdes-problemas que ocorram nas atividades escolares.

e Compartilhar a acdo reflexiva e encaminhar solugdes envolvendo a equipe escolar no
processo de mudanca.

e Saber gerenciar e superar conflitos.

e Saber elaborar e conduzir projetos e desenvolver estratégias pedagdgicas em grupo.

e Ser capaz de estabelecer um processo de comunicagdo entre os integrantes da equipe
escolar, pais e comunidades marcado pela confianga e cordialidade.

e O professor em cargo de coordenacdo pedagodgica ou de turno ndo podera ficar por
periodo superior hé 4 anos fora da regéncia de sala.

e OBS.: atender para selecdo as determinacdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo

(9.394/96 ), art. 64.

Obs.: A escola somente tera direito a coordenadores de turnos verificando-se o ndmero
minimo de 500 (quinhentos) alunos, sendo no minimo 250 (duzentos e cinquenta) alunos
por turno.

Atribuicbes do Coordenador Pedagogico

e Articular o trabalho pedagdgico desenvolvido no interior da escola tanto pelos
professores regentes como pelos demais professores e técnicos encarregados do
desenvolvimento dos programas.

e Analisar juntamente com a Secretaria Geral o Histérico Escolar do aluno transferido, para
identificar e propor, em conjunto com os docentes, as adaptacdes necessarias.

e Cumprir o planejamento diario do professor em sala de aula na auséncia do mesmo.

e Planejar com os professores e apoid-los em tudo que for relacionado ao trabalho
pedagdgico.

e Organizar e coordenar os momentos de trabalho coletivo na escola, garantindo que eles
acontecam pelo menos quinzenalmente.

e Elaborar e acompanhar projetos tematicos e/ou programas adotados pela Secretaria junto
com os professores e a comunidade escolar.

e Acompanhar atividades, tais como Conselho de Classe e outras, propiciando a maior
interacdo escola-comunidade.

e Organizar e coordenar momentos de estudos e reflexdo sobre as necessidades
docentes/discentes na escola.

e Acompanhar o desenvolvimento do aluno em relacdo ao seu desempenho, participacéo e

comportamento, auxiliando os professores em tomadas de decisoes.
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e Contatar os pais, quando necessario, para informa-los sobre o desenvolvimento de seu
filho.

e Dar visto nos diarios de classe.

e Participar da elaboracdo do PDE e do Projeto Pedagdgico.

e Coordenar o processo de selecédo de livros didaticos adotados pela Unidade Escolar.

Atribuicdes do Coordenador de Turno

e Organizar reunides com a equipe da escola, pais e outros membros da comunidade para
resolver problemas da escola e/ou planejar acGes e eventos.

e Analisar e selecionar livros didaticos na falta de professor da disciplina.

Art. 17. Fica alterado o anexo Il que trata da Tabela de Vencimentos do Quadro Permanente,
com a redacdo seguinte
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2564266

3423870

2333842

3:385363

2181081

3163822

SANGS | 2058 | 3%SIA | 4%s/B | 7%s/IC | 10%s/D

P-1

NNEISDE CARGO | BASE-ATE | 540-ANOS | 10/15-ANOS | 15/20-ANOS | 20/25-ANOS | 25/30-ANOS

LicenciaturaPlena | P-H

A

1004
LTO 70

Cada 5 3anos

04 atd 0004
o7 atc—uo 7o

TaUtroaritos
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ANEXO 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA
TABELA DE VENCIMENTOS - MAGISTERIO MUNICIPAL

QUADRO PERMANENTE
] , A B C D E
NIVEIS DE CARGO |BASE ATES5| 5/10 ANOS | 10/15 ANOS | 15/20 ANOS |20/25 ANOS | 25/30 ANOS
FORMACAOQO ANOS 2% s/B 3% s/A 4% s/B 7% s/C 10% s/D
Magistério P-1 9,132284 9,314930 9,594378 9,978153 10,676624 11,74429
Licenciatura P-I1 10,045512 10,246423 10,553815 10,975968 11,74429 12,91872
Plena
P6s Graduagdo P-111 11,853704 12,090779 12,453502 12,951642 13,8583 15,2441
e *QO P-l1l — € exclusivo do professor concursado para este nivel e para quem ja esta recebendo.
Quinguénio Titularidade de curso

Cada 5 anos — 10% 5% até 90%

(redacdo dada pela Lei Municipal n°® 2284.doc, de 11/12/2015)
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TABELA DEVENCIMENTOS
A B c b E
NNEIS BDEFORMACAOC BASE ATE | 5/40-ANOS | 1045 ANOS | 15/20- ANOS | 20/25 ANOS | 25/30-ANOS
SANOS | 2y gB | 3%s/A | 4%s/B | 7%s/C | 10%s/D
.
Pés-Graduaci
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ANEXO 111

QUADRO SUPLEMENTAR E TRANSITORIO

QUADRO DE QUADRO | JT. QUADROII JT. QUADRO llI JT. | GRATIFICAC
PESSOAL Ao
Ne, QUANTITATIV | SEM [ QUANTITATIVO SEM | QUANTITATIVO | SEM | DE FUNCAO
0
01 Diretor 1 por u. escolar 40 |1 por u. escolar 40 1 por u. escolar 40 Conf. N.°
Turmas e
alunos
02 Secretario Geral 1 por u. escolar 40 |1 por u. escolar 40 1 por u. escolar 40 Conf. N.°
Turmas
alunos
03 Coordenador de Turno | Conforme n.° 30 [ Conforme n.° alunos 30 Conforme n.° 30 -
alunos alunos
04 | Coordenador 1 por turno 30 (1 porturno 30 1 por turno 30 |Obs.: Escolas
Pedagdgico™ acima de 250
alunos por
turno
05 Coord. M. Esc. (aux. 1 por u. escolar 40 |1 por u. escolar 40 1 por u. escolar 40 -
Adm)
06 Aux. De Bibliot.(aux. |1 por u. escolar 40 |1 por u. escolar 40 1 por u. escolar 40 -
Adm)
07 Aux. de Secretaria Vide quadro 40 | Vide quadro 40 Vide quadro 40 Ou jornada
(aux. Adm) ininterrupta
08 Merendeiro 01 a cada 150 40 |01 acada 150 alunos 40 01 a cada 150 40 Ou jornada
alunos alunos ininterrupta
09 | Auxiliar de Servicos 02 a cada 150 40 |02 a cada 150 alunos 40 02 a cada 150 40 Ou jornada
Gerais alunos alunos ininterrupta
10 | Vigia Noturno 2 por u. escolar - |2 por u. escolar - 2 por u. escolar - Escala
11 Prof. Hab. da Edu. Inf. | 1 por turma 30 |1 porturma 30 1 por turno 30
e 1° a0 5° ano -
12 | Prof. Hab. especifica | Carga horéria Carga horéria Carga horéria

do 6° a0 9° ano

G. curricular

G. curricular

G. curricular
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CONTINUACAO DO ANEXO 1l

TABELA DE VENCIMENTOS DOS ASSISTENTES DE ENSINO

CARGO JORNADA DE TRABALHO VALOR HORA/AULA
AE-I 20/30/40 9,132284
AE-III 20/30/40 10,045512

(Recebe equivalente ao professor P-II)

(redacéo dada pela Lei Municipal n°® 2284.doc, de 11/12/2015)
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ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES: REGULAR MULTISSERIADO

TABELA DE GRATIFICACAO DE DIRETOR E SECRETARIO GERAL DA EDUCACAO BASICA

ESCOLA

GRATIFICACAO DE DIRETOR

GRATIFICACAO DE SECRETARIO GERAL

De 01 a 10 Turmas

40% do Base

20% do Base

De 11 a 20 Turmas

50% do Base

25% do Base

De 21 a 30 Turmas

60% do Base

30% do Base

QUADRO DE TRABALHADORES DE SERVICOS GERAIS POR ESCOLA

ESCOLA / ALUNOS N° MERENDEIRAS N° PORTEIRAS SERVENTES
150 01 02
300 02 03
600 03 06
1200 04 12
1500 05 14

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

01 a 10 turmas

01

11 a 20 turmas

02

21 a 30 turmas

03

(redacéo dada pela Lei Municipal n°® 2284.doc, de 11/12/2015)
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NE; QUANTITATIVO | SEM | QUANTITATIVO | SEM | QUANTITATIVO | SEM | DEFUNCAO
01 | Biretor 1-por--esecolar 40 | Lperu-—escolar 40 |1 por u. escolar 40 | Conf. N.® Turmas
e-alunes
02 | Seeretarto-Geral 1-por--esecolar 40 | Lperu-—escolar 40 |1 por u. escolar 40 | Conf. N.® Turmas
altnos
03 |CoordenadordeTurne Conformen2alunes | 30 |Genformen? 30 |GConformen? 30 -
althos altnes
04 | Coordenador Pedagogico™ |1 por turno 30 |1 porturno 30 |1 porturno 30 |Obs:  Escolas
acima—~de—250
alunos-porturne
05 |Coord. M. Esc. (aux. Adm) |1 por u. escolar 40 |1 por u. escolar 40 |1 por u. escolar 40 -
06 | At—DeBibhotlateAdm) | Lporu—eseolar 48 1poru-eseolar 40 | Lporu-—escolar 40 -
07 | Arpe—deSeeretarta-{athe Vide-guadre 48 | Mide-guadre 46 Mide-guadio 46 OuHornada
Adm) ninterrupta
08 | Merendetra 01-aecadads0 48 Blacadalb0-alunoy 46 | Ol-aecadads0 40 OtHernada
alunes alunes interrupta
09 | Porteira Servente 02 acada 150 40 |02 acada 150 alunoy 40 |02 acada 150 40 Oujernada
alunes alunos mninterrupta
10 | Vigia-Noturne 2-poru—escolar 2-poru—escolar 2-poru—escolar Escala
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primeiras series
Prof._Hab.da 52 2 82 Séri - horar - - horar
FABELADE GRATHFICACAO DE DIRETOR E SECRETARIO GERAL
OBSERVABO-O-MHNAMO-BE25-ALUNOS RPORTURMA
ESCOLA GRATIFICACAO DE DIRETOR GRATHCACAO-DE
SECREFARIOC-GERAL
Be0la10-Turmas 40%-do-Base 20%-do-Base
De 11 a 20 Turmas 50% do Base 25% do Base
Be21-a-30-Furmas 60%-do-Base 30%-do-Base
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ANEXO V

PROFESSORES DO QUADRO PERMANENTE

< ~ CARGA HORARIA | QUANTIDADE EXISTENTE | QUANTIDADE QUANTIDADE
CLASSE NIVEIS DE FORMAGAO (CARGOS CRIADOS) OCUPADOS VAGOS
P-1 Magistério 30a40 294 51 243
P-11 Professor PII ] 20/30/40 556 393 163
PIl Llcentflgtura Plena em Area 20 30 16 14
Especifica — Letras ]
Pl Llcenglgtura Plena em_ Area 20 20 10 10
Especifica — Matematica
PIl Llcentflgtura Plena en_1 Area 20 10 00 10
Especifica — Geografia ]
Pl Llcenglgtura P_Ier]a_em Area 20 20 08 12
Especifica— Historia
P1l Llcenglfitura Pl_gna_em Area 20 10 06 04
Especifica — Ciéncias ]
Pl Llcenglgtura PIenAa em Area 20 05 00 05
Especifica — Inglés
Licenciatura Plena em Area 20
P-Il Especifica — Educagéio Fisica 15 04 1
P-II Llcenglgtura Plena em Area 30a40 430 173 57
Especifica — Pedagogia
Licenciatura Plena em Area 20
P-Il Especifica — Artes 05 00 05
P-1ll Pos Graduado em Licenciatura 20 40 14 26

Plena Lato Sensu

*P-111- Mantido os atuais ocupantes.
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CONTINUAGAO DO ANEXO V

PROFESSORES DO QUADRO TRANSITORIO

o ~ QUANTIDADE EXISTENTE QUANTIDADE QUANTIDADE
CLASSE NIVEIS DE FORMAGAO (CARGOS CRIADOS) OCUPADOS VAGOS
AE-I Formacao até 1.° grau 40 02 38
AE-II Curso superior completo, fora da é&rea da 12 01 11

educagéo

(redacdo dada pela Lei Municipal n°® 2284.doc, de 11/12/2015)
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ANEXO VI

- x OQUANTIDADE EXISTENTE OUANTIDADBE QUANTIDADE
CLASSE NIVEIS-DEFORMAGAG (CARGOS CRIADOS) OCURADOS VAGOS
P-H Licenciatura Plena 250 16 234
ANEXO VI
PROFESSORES DO QUADRO PERMANENTE
CARGO FORMACAO CARGOS CRIADOS CARGOS
CRIADOS OCUPADOS | VAGOS

Professor P-1 Magistério; curso nivel médio na modalidade Normal 294 163 071
Professor P-11 Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Portugués 015 010 005
Professor P-11 Licenciatura Plena em Matematica 020 007 0013
Matemética
Professor P-II Licenciatura Plena em Geografia; Licenciatura Plena em Estudos 010 002 008
Geografia Sociais com habilitacdo em Geografia
Professor P-11 Licenciatura Plena em Historia; Licenciatura Plena em Estudos 020 007 013
Historia Sociais com habilita¢cdo em Historia
Professor P-11 Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo em Biologia ou 010 003 007
Ciéncias em Quimica
Professor P-11 Licenciatura Plena em Letras com Habilitacdo em Inglés 005 003 002
Inglés
Professor P-11 Licenciatura Plena em Educacdo Fisica 015 005 010
Educacdo Fisica
Professor P-11 Licenciatura Plena em Pedagogia 430 311 119
Pedagogo
Professor P-11 Licenciatura Plena em Artes 005 000 005
Artes

(redacdo dada pela Lei Municipal n® 2076.doc, de 29/08/2011)
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CONTINUAGAO DO ANEXO VI

PROFESSORES DO QUADRO TRANSITORIO

" x QUANTIDADE EXISTENTE QUANTIDADE QUANTIDADE
CLASSE NIVEIS DE FORMACAO
G (CARGOS CRIADOS) OCUPADOS VAGOS

AE-I Formacao até 1.° grau 40 40 00
AE-II 2.° grau completo fora da area da educacéo 52 12 40
AE-II Curso superior completo, fora da area da 12 02 10

educagéo
PHB Licenciatura Curta 04 04 00
P-1ll Pos-g’r’aduagao plena e pos-graduagdo “latu- 40 20 20

sensu
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